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ADVIES Nr.2.338

Onderwerp:  Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 19 juli 1976 tot instelling van
een verlof voor de uitoefening van een politiek mandaat

Bij brief van 8 juli 2022 heeft de heer P.-Y. DERMAGNE, vice-eersteminister en
minister van Werk, de Raad om advies gevraagd over een voorontwerp van wet tot wijziging
van de wet van 19 juli 1976 tot instelling van een verlof voor de uitoefening van een politiek
mandaat. De bepaling waarvan de invoering in die wet wordt voorgesteld, beoogt het politiek
verlof uit te breiden tot werknemers die tewerkgesteld zijn in de privésector en het ambt van
burgemeester uitoefenen wanneer zij in hun gemeente of stad geconfronteerd worden met een
noodsituatie als gevolg waarvan de buitengewone en aanhoudende beschikbaarheid van de
betrokken werknemer in zijn hoedanigheid van burgemeester onontbeerlijk is.

De noodsituaties betreffen met name grote overstromingen of terroristische
aanslagen in de gemeente of stad in kwestie.

In opdracht van het Bureau heeft de Raad op 20 december 2022 het volgende
eenparige advies uitgebracht.



ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD

. ONDERWERP EN REIKWIJDTE VAN DE ADVIESAANVRAAG

Bij brief van 8 juli 2022 heeft de heer P.-Y. DERMAGNE, vice-eer-
steminister en minister van Werk, de Raad om advies gevraagd over een voorontwerp van
wet tot wijziging van de wet van 19 juli 1976 tot instelling van een verlof voor de uitoefening
van een politiek mandaat. De bepaling waarvan de invoering in die wet wordt voorgesteld,
beoogt het politiek verlof uit te breiden tot werknemers die tewerkgesteld zijn in de privé-
sector en het ambt van burgemeester uitoefenen wanneer zij in hun gemeente of stad
geconfronteerd worden met een noodsituatie als gevolg waarvan de buitengewone en
aanhoudende beschikbaarheid van de betrokken werknemer in zijn hoedanigheid van bur-
gemeester onontbeerlijk is.

De noodsituaties betreffen met name grote overstromingen of terro-
ristische aanslagen in de gemeente of stad in kwestie.

. STANDPUNT VAN DE RAAD

De Raad heeft het ter advies voorgelegde voorontwerp van wet besproken.

Hij wijst erop dat in de memorie van toelichting van dit voorontwerp
van wet het volgende staat: "Een noodsituatie omvat elke gebeurtenis die schadelijke ge-
volgen voor het maatschappelijke leven in de betrokken gemeente of stad veroorzaakt of
kan veroorzaken, zoals een ernstige verstoring van de openbare veiligheid, een ernstige
bedreiging ten opzichte van het leven of de gezondheid van personen en/of ten opzichte
van belangrijke materiéle belangen. Mogelijke voorbeelden hiervan kunnen zijn een zware
overstroming of een terroristische aanslag binnen de betrokken gemeente of stad."
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Hij is van mening dat het huidige toepassingsgebied van het voor-
ontwerp van wet te ruim is en stelt derhalve voor om het in de tekst zelf van het vooront-
werp van wet nader te verduidelijken door het begrip "noodsituatie als gevolg waarvan de
buitengewone en aanhoudende beschikbaarheid van de betrokken werknemer in zijn hoe-
danigheid van burgemeester onontbeerlijk is" duidelijk te definiéren zoals wordt toegelicht
in de memorie van toelichting bij dit voorontwerp van wet.

Mits deze opmerking kan hij instemmen met het ter advies voorge-
legde voorontwerp van wet.

Advies nr. 2.338



