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ADVIES NR. 1.141

Onderwerp : Ontwerp van wet tot instelling van een Europese
ondernemingsraad of van een procedure in onderne-
mingen met een communautaire dimensie of in con-
cerns met een communautaire dimensie ter informa-
tie en raadpleging van de werknemers.

Bij brieven van 12 oktober en 15 december 1995
hebben mevrouw M. SMET, minister van Tewerkstelling en Arbeid,
en de heer E. DI RUPO, Vice-eerste minister, minister wvan
Economie en Telecommunicatie, de Nationale Arbeidsraad en de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven respectievelijk om advies
verzocht betreffende genoemd ontwerp van wet tot instelling
van een Europese ondernemingsraad of van een procedure in
ondernemingen met een communautaire dimensie of in concerns
met een communautaire dimensie ter informatie en raadpleging
van de werknemers.

Het onderzoek van genoemde kwestie werd toever-
trouwd aan een terzake bevoegde Commissie, die daartoe werd
opgericht.




Op verslag van die Commissie hebben de in de Na-
tionale Arbeidsraad vertegenwoordigde werkgevers- en werkne-
mersorganisaties op 6 februari 1996 een collectieve arbeids-
overeenkomst gesloten betreffende de instelling van een Euro-
pese ondernemingsraad of van een procedure in ondernemingen
met een communautaire dimensie of in concerns met een commu-
nautaire dimensie ter informatie en raadpleging van de werkne-
mers.

Eveneens op verslag van die Commissie hebben de
Nationale Arbeidsraad en de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven op dezelfde datum navolgend advies uitgebracht.

ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD EN VAN DE

CENTRALE RAAD VOOR HET BEDRIJFSLEVEN

I. INLEIDING

De in de Raden vertegenwoordigde organi-
saties hebben een onderzoek gewijd aan het ontwerp van
wet tot instelling van een Europese ondernemingsraad of
van een procedure in ondernemingen met een communautaire
dimensie of in concerns met een communautaire dimensie
ter informatie en raadpleging van de werknemers.

Zij stellen vast dat genoemd ontwerp van
wet tot doel heeft uitvoering te geven aan de richtlijn
van de Raad van de Europese Unie dd. 22 september 1994,
die hetzelfde opschrift draagt.

Deze richtlijn is van toepassing op de
lidstaten van de Europese Unie en op de andere lidstaten
van de Europese Economische Ruimte, met uitzondering van
het Verenigd Koninkrijk.
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In de huidige stand van zaken gaat het om
volgende landen : Belgieg, Denemarken, Duitsland, Fin-
land, Frankrijk, Griekenland, Ierland, Ijsland, Italie,
Liechtenstein, Luxemburg, Nederland, Noorwegen, Oosten-
rijk, Portugal, Spanje en Zweden.

De richtlijn heeft tot doel het recht op
informatie en raadpleging van de werknemers in onderne-
mingen met een communautaire dimensie en concerns met een
communautaire dimensie te verbeteren.

De richtlijn erkent de belangrijke rol die
de sociale partners dienaangaande kunnen vervullen daar
in het artikel 14 ervan wordt bepaald dat de lidstaten
zelf de nodige wettelijke en bestuursrechtelijke bepalin-
gen vaststellen om aan de richtlijn te voldoen, hetzij er
zorg voor dragen dat de sociale partners via overeenkom-
sten de nodige bepalingen in werking doen treden.

Tegen die achtergrond hebben de in de Na-
tionale Arbeidsraad vertegenwoordigde werknemers- en
werkgeversorganisaties besloten een collectieve arbeids-
overeenkomst te sluiten om de richtlijn in het Belgisch
recht om te zetten voor de aangelegenheden, die onder de
bevoegdheid van de sociale partners vallen.

In dat kader worden in onderhavig advies
in de eerste plaats een aantal toelichtingen gegeven bij
enkele bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst,
die in de Nationale Arbeidsraad gesloten is.

Vervolgens worden een aantal voorstellen
geformuleerd betreffende de artikelen van de richtlijn
die niet bij collectieve arbeidsovereenkomst in het Bel-
gisch recht kunnen worden omgezet.
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Het betreft meer bepaald de toepassing van

de richtlijn op de openbare sector, het probleem van de
wetsconflicten, het vraagstuk van de vertrouwelijke in-
formatie, de ontslagbescherming van de werknemersverte-
genwoordigers en de kwestie van de naleving van de ver-
plichtingen, die uit de richtlijn voortvloeien.

II. DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

A. Algemene toelichting

1.

Advies nr.

Doel van de overeenkomst

De in de Nationale Arbeidsraad gesloten
collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel te
waarborgen dat de werknemers van ondernemingen met
een communautaire dimensie of concerns met een com-
munautaire dimensie worden geinformeerd en geraad-
pleegd.

Deze informatie en raadpleging moeten
worden gewaarborgd door middel van de instelling
van een Europese ondernemingsraad of door middel
van het opstellen van een procedure ter informatie
en raadpleging.

Genoemde doelstelling moet vooreerst
gesitueerd worden in het kader van een geest van
samenwerking. Dienaangaande dient de aandacht ge-
vestigd op de bepalingen van de collectieve ar-
beidsovereenkomst waaruit duidelijk blijkt dat zo-
wel bij de oprichting en de werking van een Euro-
pese ondernemingsraad als in het raam van de daar-
aan voorafgaande onderhandelingen die geest van
samenwerking gerespecteerd moet worden (c.a.o.,
artikelen 16 en 43).
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Voorts moet de doelstelling van de
collectieve arbeidsovereenkomst worden geplaatst in
de context van het streven naar een consensus.
Daaromtrent dient gewezen op de in de collectieve
arbeidsovereenkomst opgenomen procedures tot aan-
wijzing van de Belgische vertegenwoordigers, die in
de Europese ondernemingsraad zitting hebben of die
aan de onderhandelingen die de oprichting van een
raad voorafgaan deelnemen. (c.a.o., artikelen 13 en
29). Die procedures vereisen immers dat er een ak-
koord wordt bereikt onder de plaatselijke afgevaar-
digden om de Europese vertegenwoordigers aan te
wijzen. Slechts indien er geen akkoord mogelijk
blijkt, mag de meerderheid een beslissing nemen.

Tenslotte dient erop gewezen dat in
de collectieve arbeidsovereenkomst, ter uitvoering
van de richtlijn, wordt bepaald dat de leden van de
Europese ondernemingsraad en de werknemersvertegen-
woordigers van alle in Belgié gelegen technische
bedrijfseenheden die onder het toepassingsgebied
van de Europese ondernemingsraad vallen, over de
nodige tijd en middelen moeten kunnen beschikken
zodat de leden van de Europese ondernemingsraad de
werknemersvertegenwoordigers van alle technische
bedrijfseenheden kunnen inlichten over de inhoud en
de resultaten van de informatie- en raadplegings-
procedure binnen de Europese ondernemingsraad
(c.a.o., artikel 44).

Aard van de in de collectieve arbeidsovereenkomst
opgenomen bepalingen

Op te merken valt dat er in de col-
lectieve arbeidsovereenkomst hoofdzakelijk twee
soorten bepalingen zijn opgenomen

- bepalingen die van toepassing zijn wanneer het
hoofdbestuur of de vertegenwoordiger in Belgié
is gevestigd (transnationale bepalingen);
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- bepalingen die van toepassing zijn op elke ves-
tiging of onderneming, die in Belgié& is geves-
tigd, zelfs indien het hoofdbestuur van de Eu-
ropese onderneming of van het concern in een
ander land gevestigd is en de procedure met be-
trekking tot de bijzondere onderhandelingsgroep
en de Europese ondernemingsraad onder het
rechtsstelsel van een andere lidstaat wvalt (na-
tionale bepalingen).

Die laatste soort bepalingen heeft
met name betrekking op

- de Dberekeningwijze van het aantal in Belgié
tewerkgestelde werknemers om na te gaan of de
in de collectieve arbeidsovereenkomst bepaalde
tewerkstellingsdrempels bereikt zijn (artikel 5
van de c.a.o.);

- de wijze van aanduiding van de in Belgié te-
werkgestelde leden van de bijzondere onderhan-
delingsgroep (artikel 13 van de c.a.o.);

- het statuut van de 1in Belgié& tewerkgestelde
leden van de bijzondere onderhandelingsgroep,
leden van de Europese ondernemingsraad en werk-
nemersvertegenwoordigers, die hun taak in het
kader van een informatie- en raadplegingspro-
cedure vervullen (artikel 45 wvan de c.a.o.);

- de wijze van aanduiding van de in Belgié te-
werkgestelde leden van de Europese onderne-
mingsraad (in het kader wvan de subsidiaire
voorschriften - artikel 29 van de c.a.o.).

Inhoud van de collectieve arbeidsovereenkomst

De collectieve arbeidsovereenkomst
die in de Nationale Arbeidsraad over de Europese
ondernemingsraad is gesloten, is in grote lijnen
als volgt opgevat
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- Draagwijdte en doel van de overeenkomst : zie
hoger;
- Definities en toepassingsgebied : in dit

hoofdstuk worden een aantal essentiéle begrip-
pen nader omschreven, waardoor tevens het toe-
passingsgebied wordt afgebakend : ondernemingen
en concerns met een communautaire dimensie,
hoofdbestuur, raadpleging, 1lidstaat, Europese
ondernemingsraad en bijzondere onderhandelings-
groep;

- Bestaande akkoorden : dit hoofdstuk betreft de
akkoorden, die niet onder de verplichtingen van
de collectieve arbeidsovereenkomst vallen omdat
zij reeds op de datum van de inwerkingtreding
van die collectieve arbeidsovereenkomst bestaan
(22 september 1996);

- Bepaling van het aantal werknemers : in dit
hoofdstuk wordt vastgesteld op welke wijze het
aantal werknemers in Belgié moet worden bere-
kend om na te gaan of de in de collectieve ar-
beidsovereenkomst bepaalde tewerkstellingsdrem-
pels bereikt zijn; voorts wordt bepaald dat de
informatie over het aantal tewerkgestelde werk-
nemers eenmaal per jaar op verzoek van de werk-
nemersvertegenwoordigers door het hoofdbestuur
moet worden ter beschikking gesteld;

- Onderneming die zeggenschap uitoefent : in dit
hoofdstuk worden de criteria bepaald om uit te
maken welke de zeggenschap uitocefenende onder-
neming is in een concern en om bijgevolg het
hoofdbestuur te bepalen alsook om de toepasse-
lijke wetgeving vast te stellen;
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Instelling van een Europese ondernemingsraad of

van een informatie- en raadplegingsprocedure
in dit hoofdstuk wordt in de -eerste plaats
vastgesteld wie verantwoordelijk is voor de
instelling van een raad of een procedure (het
hoofdbestuur); vervolgens behandelt dit hoofd-
stuk de oprichting, de samenstelling en werking
van de bijzondere onderhandelingsgroep, die tot
taak heeft met het hoofdbestuur een akkoord
over de instelling van een Europese onderne-
mingsraad of een informatie- en raad-
plegingsprocedure te sluiten; tenslotte regelt
dit hoofdstuk de vorm en de inhoud van het ak-
koord dat over de instelling van de raad of de
procedure wordt gesloten;

Subsidiaire voorschriften : in dit hoofdstuk
zijn de regels opgenomen betreffende de instel-
ling, de samenstelling, de bevoegdheid en de
werking van de Europese ondernemingsraad, die
enkel moet worden ingesteld wanneer het hoofd-
bestuur en de bijzondere onderhandelingsgroep
daartoe besluiten, wanneer het hoofdbestuur
weigert binnen een bepaalde termijn tot onder-
handelingen over te gaan of wanneer de onder-
handelingen binnen een bepaalde termijn mis-
lukken;

Verscheidene bepalingen : in dit hoofdstuk zijn
bepalingen opgenomen over de tijd en de midde-
len die aan de afgevaardigden gegeven moeten
worden om de plaatselijke vertegenwoordigers te
informeren over de resultaten van het Europees
overleg; vervolgens zijn er ook bepalingen be-
treffende het statuut van de leden van de bij-
zondere onderhandelingsgroep en van de Europese
ondernemingsraad; tenslotte zijn er nog bepa-
lingen over structuurwijzigingen in de onder-
neming of in het concern, de wijziging van de
tewerkstellingsdrempels en het sluiten van een
samenwerkingsprotocol tussen de raad en het
hoofdbestuur.
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B. Toelichting betreffende sommige bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst

In onderhavig punt worden enkele toe-
lichtingen gegeven bij sommige artikelen van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst. Deze toelichtingen heb-
ben tot doel bepaalde punten te preciseren of er de
motivering van aan te geven.

Artikel 4

Het artikel 4 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst heeft betrekking op de akkoorden,
die niet aan de verplichtingen van de richtlijn moeten
voldoen omdat zij reeds bestaan op de datum van inwer-
kingtreding ervan.

De aandacht wordt erop gevestigd dat
de mogelijkheid bestaat een geldig akkoord te sluiten,
dat van toepassing 1s op een beperkt deel van een
bepaalde onderneming of van een bepaald concern. Voor
de overige delen van de onderneming of het concern
blijven alle mogelijkheden open die de collectieve
arbeidsovereenkomst biedt.

Artikel 5

In artikel 5 wordt bepaald op welke
wijze het aantal werknemers in Belgié moet worden
bepaald om na te gaan of de in de collectieve ar-
beidsovereenkomst bepaalde tewerkstellingsdrempels
bereikt =zijn. Voor die vaststelling wordt uitgegaan
van het gemiddeld aantal tewerkgestelde werknemers in
de in Belgié gelegen vestigingen of ondernemingen
gedurende de twee jaar voorafgaand aan de dag van het
verzoek om de onderhandelingen over de instelling van
een Europese ondernemingsraad of een informatie- en
raadplegingsprocedure aan te vatten. Het gemiddelde
aantal in Belgié tewerkgestelde werknemers moet be-
rekend worden overeenkomstig de regelgeving betref-
fende de sociale verkiezingen, aangenomen ter uitvoe-
ring van artikel 14, § 1, 1lste alinea van de wet van
20 september 1948 houdende organisatie van het be-
drijfsleven.
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Op te merken valt dat, behalve wat de
referentieperiode betreft, die twee jaar moet bedra-
gen, er voor de vaststelling van het aantal werknemers
verwezen moet worden naar de berekeningswijze, die
voor de sociale verkiezingen bepaald is. Voor die
berekening worden de gelijkgestelde en uitgesloten
werknemerscategorieén nochtans niet in aanmerking
genomen. : -

Artikel 13

Artikel 13 bepaalt de procedure voor
de aanwijzing van de in Belgié tewerkgestelde leden
van de bijzondere onderhandelingsgroep. Dit gebeurt
door de personeelsafgevaardigden van de Belgische
ondernemingsraden en/of veiligheidscomités.

Wat de samenstelling van de bijzon-
dere onderhandelingsgroep betreft, valt op te merken
dat in uitzonderlijke omstandigheden de vakbondsper-
manenten van de bijzondere onderhandelingsgroep deel
kunnen uitmaken.

Voor de toepassing wvan artikel 13
wordt aanbevolen een formule te hanteren die het mo-
gelijk maakt rekening te houden met een weging op
grond van het tewerkstellingsvolume in de betrokken
vestigingen of ondernemingen.

Artikel 45

In artikel 45 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst wordt bepaald dat de in Belgié te-
werkgestelde leden van de bijzondere onderhandelings-
groep, leden van de Europese ondernemingsraad en werk-
nemersvertegenwoordigers die hun taak in het kader van
een informatie- en raadplegingsprocedure vervullen,
bij het verrichten van hun taak dezelfde rechten en
dezelfde bescherming genieten als de leden die de
werknemers vertegenwoordigen in de ondernemingsraad;
dit betreft in het bijzonder de deelneming aan de ver-
gaderingen en aan de eventuele voorbereidende vergade-
ringen en de betaling van hun loon voor de duur dat
z1j afwezig moeten zijn om hun taak te vervullen.
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Op te merken valt dat door "leden"
zowel de gewone leden als hun vervangers bedoeld wor-
den.

Voorts dient erop gewezen dat onder
"dezelfde rechten en dezelfde bescherming” ook de
bescherming tegen arbeidsongevallen verstaan moet
worden.

III. VOORSTELLEN BETREFFENDE KWESTIES DIE BIJ WET GEREGELD
MOETEN WORDEN

Gelet op het feit dat sommige punten
van de richtlijn niet bij collectieve arbeidsovereenkomst
geregeld kunnen worden, formuleren de sociale partners
hierna een aantal voorstellen, die ertoe strekken die
punten door middel van wettelijke maatregelen in het Bel-
gisch recht om te zetten.

A. De toepassing van de richtlijn op de openbare sector.

Op te merken valt dat de richtlijn
niet enkel geldt voor de ondernemingen van de private
sector maar ook voor deze uit de publieke sector.

De in de Nationale Arbeidsraad ge-
sloten <collectieve arbeidsovereenkomst kan evenwel
geen oplossing bieden voor de omzetting van de richt-
lijn ten aanzien van de ondernemingen van de openbare
sector. Het personeel van deze sector is immers niet
onderworpen aan de wet van 5 december 1968, op grond
waarvan deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
sloten.

De mogelijkheid om collectieve ar-
beidsovereenkomsten te sluiten in de zin van de wet
van 5 december 1968 blijft beperkt tot de particuliere
sector.
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In die context is het geboden dat een
analoge regeling als in de collectieve arbeidsovereen-
komst van de Nationale Arbeidsraad voor de overheids-
bedrijven zou worden uitgewerkt. Derhalve wordt voor-
gesteld dat de regering de nodige schikkingen daartoe
zou treffen. ‘

B. Het probleem van de wetsconflicten.

In de richtlijn komen een reeks bepa-
lingen voor met een grensoverschrijdend karakter.

Op te merken valt dat, eenmaal voor-
noemde bepalingen in de nationale rechtssystemen zijn
omgezet, de toepassing ervan tot wetsconflicten aan-
leiding kan geven.

In de richtlijn is er dienaangaande
een belangrijke bepaling opgenomen, met name het arti-
kel 3, 6° dat ertoe strekt vast te stellen welke wet-
geving moet worden toegepast om uit te maken of een
onderneming een "zeggenschap uitoefenende onderneming"
is. Die bepaling is trouwens in het door de ministers
overgelegd wetsontwerp overgenomen (artikel 7).

De sociale partners menen dat geéi-
gende oplossingen moeten worden uitgewerkt om in de
toekomst de problematiek van de wetsconflicten te
regelen.

C. Vertrouwelijke informatie

In artikel 8, 1lid 1 van de richtlijn
wordt bepaald dat de leden van de bijzondere onderhan-
delingsgroep en van de Europese ondernemingsraad als-
mede de deskundigen die hen eventueel bijstaan, de in-
formatie die hen uitdrukkelijk als vertrouwelijk is
verstrekt, niet aan derden mogen bekend maken. Het-
zelfde geldt ten aanzien van de werknemersvertegen-
woordigers in het kader van een procedure ter infor-
matie en raadpleging.
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In het tweede 1lid van artikel 8 is
gestipuleerd dat iedere lidstaat bepaalt dat, in spe-
cifieke gevallen en onder de bij of krachtens de na-
tionale wetgeving vastgestelde voorwaarden en beper-
kingen, het op zijn grondgebied gevestigde hoofdbe-
stuur ontheven is van de plicht informatie bekend te
maken mits die van die aard is dat zij, op grond van
objectieve criteria, de betrokken ondernemingen ern-
stig in hun functioneren zou belemmeren dan wel hen
zou schaden ; deze ontheffing kan afhankelijk worden
gemaakt van een voorafgaande administratieve of ge-
rechtelijke toestemming.

In artikel 11, 1lid 4 is ten slotte
nog bepaald dat, wanneer de lidstaten artikel 8 toe-
passen, zij dienen te voorzien in administratieve of
gerechtelijke beroepsprocedures wanneer het hoofdbe-
stuur overeenkomstig artikel 8 vertrouwelijkheid eist
of informatie achterhoudt.

De in de Raden vertegenwoordigde or-
ganisaties hebben een onderzoek gewijd aan deze bepa-
lingen alsook aan de bepalingen van het ter advies
overgelegde wetsontwerp die ertoe strekken de voor-
schriften van de richtlijn in het Belgisch recht om te
zetten.

Op grond van dit onderzoek en reke-
ning gehouden met de bekommeringen die dienaangaande
van werkgevers- en werknemerszijde zijn naar voor ge-
bracht, zijn de organisaties wvan mening dat aan de
bepalingen van de richtlijn met betrekking tot de ver-
trouwelijke informatie uitvoering gegeven kan worden
door in de eerste plaats in het Belgische recht het
principe in te schrijven dat het hoofdbestuur gemach-
tigd is te vragen dat de leden van de bijzondere on-
derhandelingsgroep, van de Europese ondernemingsraad,
de deskundigen die hen bijstaan of de werknemersverte-
genwoordigers die informatie krijgen, bepaalde infor-
matie die hen verstrekt is niet aan derden bekend
mogen maken, wanneer dit de onderneming ernstig zou
kunnen schaden.
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Voorts zou bij koninklijk besluit een
lijst moeten worden opgesteld van de informatie die
door het hoofdbestuur niet moet worden medegedeeld
omdat zij van die aard is dat zij, op grond van ob-
jectieve criteria, de betrokken ondernemingen ernstig
in hun werking zou belemmeren, dan wel hen ernstig zou
schaden. Wat de inhoud van voornoemde lijst betreft,
stellen de organisaties voor daarin dezelfde materies
op te nemen als deze die vervat zijn in artikel 27 van
het koninklijk besluit van 27 november 1973 betreffen-
de de aan de ondernemingsraden te verstrekken finan-
cieel-economische informatie.

Bij onenigheid over de toepassing van
de in de twee voorgaande alinea's bedoelde bepalingen,
zouden zowel het hoofdbestuur als de vertegenwoordi-
gers van de werknemers in de mogelijkheid moeten zijn
om bij de arbeidsrechtbank een beroep, zoals in kort-
geding, in te stellen.

Daar het wvanuit Jjuridisch oogpunt
niet mogelijk is genoemde regeling in haar geheel in
een collectieve arbeidsovereenkomst in te schrijven,
stellen de Raden voor dat de regering de nodige ini-
tiatieven zou nemen om die regeling door middel van
een wet in te voeren.

D. Bescherming van de werknemersvertegenwoordigers

In artikel 10 van de richtlijn wordt
bepaald dat de leden van de bijzondere onderhandelin-
gsgroep, de leden van de Europese ondernemingsraad en
de werknemersvertegenwoordigers die hun taak in het
kader van een informatie- en raadplegingsprocedure
vervullen, bij het verrichten wvan hun taak eenzelfde
bescherming en vergelijkbare waarborgen genieten als
de werknemersvertegenwoordigers bij of krachtens de
nationale wetgeving en/of de gebruiken in het land
waar zij hun dienstbetrekking hebben.
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Volgens de tweede alinea van ditzelf-
de artikel betreft dit. in het bijzonder het deelnemen
aan de vergaderingen van de bijzondere onderhande-
lingsgroep of de Europese ondernemingsraad of aan
andere vergaderingen in het kader van de in de richt-
lijn bedoelde informatie- en raadplegingsprocedure en
de betaling van het loon van de leden die behoren tot
het personeel van de onderneming met een communautaire
dimensie of het concern met een communautaire dimen-
sie, voor de duur dat zij van het werk afwezig moeten
zijn om hun taak te vervullen.

De aandacht wordt erop gevestigd dat
de voornoemde bepalingen mutatis mutandis in de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeids-
raad zijn overgenomen.

Wat evenwel de specifieke ontslagbe-
scherming betreft, valt op te merken dat in de Belgi-
sche wetgeving een aantal bijzondere regels van ge-
rechtelijke procedure zijn opgenomen waarvan de toe-
passing niet bij collectieve arbeidsovereenkomst kan
worden opgelegd.

Om elke rechtsonzekerheid te vermij-
den, stellen de sociale partners dan ook voor om, wat
de ontslagbescherming betreft, 1in de omzettingswet
uitdrukkelijk te bepalen dat de voornoemde bijzondere
procedureregels van toepassing zijn.

E. Naleving van de verplichtingen van de richtlijn

In artikel 11, lid 1 van de richtlijn
wordt bepaald dat elke lidstaat erop moet toezien dat
besturen van de op zijn grondgebied gevestigde onder-
nemingen en vestigingen en hun werkne-
mersvertegenwoordigers of, in voorkomend geval, hun
werknemers de in de richtlijn omschreven verplichtin-
gen naleven, ongeacht of het hoofdbestuur al dan niet
op zijn grondgebied is gevestigd.
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Voorts moet elke 1lidstaat passende
maatregelen treffen voor het geval de richtlijn niet
wordt nageleefd waarbij hij in het bijzonder erop
toeziet dat er administratieve of gerechtelijke pro-
cedures bestaan om de in de richtlijn opgenomen ver-
plichtingen te doen naleven.

1. Toezicht en sancties

Op te merken valt dat in het
wetsontwerp dat ter advies is overgelegd een reeks
artikelen zijn opgenomen die het toezicht en de
strafbepalingen met het oog op de omzetting van de
richtlijn regelen.

De werkgevers- en werknemersorgani-
saties menen dat de wet wvan 5 december 1968, op
grond waarvan de collectieve arbeidsovereenkomst is
gesloten, alsook de wet wvan 1971 betreffende de
administratieve geldboeten in de nodige admini-
stratieve en strafsancties voorzien die van toepas-
sing zijn op alle collectieve arbeidsovereenkomsten
van zodra zij door de Koning algemeen verbindend
zijn verklaard.

Onder voorbehoud van een technische
wijziging die eventueel omwille van de specifieke
terminologie van de richtlijn 2zou moeten worden
aangebracht (1), zijn de sociale partners dan ook
van oordeel dat het probleem van de sancties op af-
doende wijze door de voornoemde wetten wordt gere-
geld.

Wat het toezicht betreft, vestigen de
sociale partners de aandacht op de respectievelijke
bevoegdheden van de minister van Tewerkstelling en
Arbeid en van de minister van Economie.

Zij zijn van oordeel dat er een re-
geling moet getroffen worden met eerbiediging van
beider bevoegdheden.

(1) De wet van 1968 legt sancties op aan "de werkgevers" ter-
wijl er in de richtlijn enkel sprake is over "hoofdbe-
sturen".
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2. Gerechtelijke procedure

Voorgesteld wordt de nodige maatre-
gelen te nemen ten einde de arbeidsrechtbanken in
staat te stellen kennis te nemen van alle geschillen
betreffende de instelling en de werking van de Euro-
pese ondernemingsraden en betreffende procedures ter
informatie en raadpleging.
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