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la théorie à la pratique… »

Approche sectorielle

Les initiatives de l’IFP favorisant l’inclusion 

dans le secteur de l’industrie alimentaire
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L’industrie alimentaire

Commence là où 
l’agriculture se termine

Se termine là où 
l’Horeca et la 

distribution commencent

Agro-industrie
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Répartition régionale au 31 12 2008

Nbre 

entreprises % Nbre salariés % emploi moyen

Flandre 3.696 66,0% 63.354 72,2% 17,1

Wallonie 1.562 27,9% 20.717 23,6% 13,3

Bruxelles 344 6,1% 3.626 4,1% 10,5

Total 5.602 100,0% 87.697 100,0% 15,7

source : CCE sur base des statistiques décentralisées de l'emploi de l'ONSS
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1. Présentation IFP

 Fonds de formation national & 
sectoriel

 Gestion paritaire : syndicats et 
employeurs

 20 ans d’existence (1989)

 CP 118 (ouvriers) & 220 (employés)

 Industrie alimentaire

 5.600 entreprises

 88.000 salariés

 Surtout PME (16 travailleurs)

 Sans mur ni formateur

 Actions décentralisées

 Partenaires (privé & public)

 Contribution 0,20%
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Contribuer à 

la création d'un équilibre sur le marché de l'emploi alimentaire belge 

et à la réalisation des objectifs interprofessionnels 

en matière de formation et d'apprentissage

par :

la CROISSANCE et le PARTAGE des compétences de et pour l'industrie 

alimentaire, des publics cibles suivants: travailleurs actuels et futurs 

(chômeurs, jeunes), avec une attention particulière pour les groupes à 

risques

2. MISSION
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3. Résultats de 2004 à 2009

Kernresultaten – Résultats essentiels

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Werkgevers

employeurs
770 746 784 809 851 1.238

Deelnemers

participants
14.279 14.138 15.338 17.532 19.904 24.164

Werknemers

travailleurs
8.766 10.130 10.628 12.167 12.843 15.394

Uitzendkrachten

intérimaires
372 564

Werkzoekenden

demandeurs d’emploi

476

+ 717*

728

+ 1.178*

367

+ 932*

627

+ 1.053*

593

+ 1.029*

607 

+1.670*

Leerlingen Deeltijds

élèves CAI
122 116 130 122 111 110

Leerlingen Voltijds

élèves EPT
133 151 163 169

321

+ 1.635**

312 

+1.583**

* Via FormAlim

** leerlingen bakkerij – élèves boulangerie
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4. Quelles initiatives? DE

• SensibiIisation (ex.: animation séances info)

• Orientation (ex.: découverte / essais métiers)

• Formation préqualifiante (ex.: OISP / EFT / MIRE)

• Formation qualifiante (ex.: opérateur production)

• Validation des compétences

• Mise à l’emploi

Partenariats publics et privés, au niveau local, dans un 

cadre global

Nouveau: plans d’actions locaux avec FOREM

Endroit unique en Belgique: Verviers
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Exemples projets d’insertion

1. Formations de base modulaires de courte durée:
• Bonnes pratiques d’hygiène – sensibilisation à l’hygiène

• Les normes en vigueur (autocontrôle, HACCP, IFS, BRC, ...)

• Nettoyage et désinfection

• Sécurité au travail

• Environnement

• Brevet cariste

• ...

• En collaboration avec:
– FOREM / VDAB & organismes privés de formation

• Pour plusieurs entreprises ou sur mesure pour une seule entreprise

• Dans une région donnée, en fonction des besoins exprimés

• But : emploi durable dans le secteur alimentaire (au moins 3 à 6 
mois)
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Exemple projets d’insertion
2. Formations (pré-)qualifiantes orientées sur les métiers du secteur:

– (assistant-)opérateur de production / conditionnement

– Découpeur – désosseur

– Ouvrier boulanger – pâtissier

– Préparateur de commandes

– Chauffeur-cariste / magasinier 

• En collaboration avec:

– FOREM / VDAB / (Bruxelles Formation + Actiris)

– IFAPME / Syntra

– Une mission régionale pour l’emploi (MIRE)

• Pour plusieurs entreprises ou sur mesure pour une seule entreprise

• Dans une région donnée, en fonction des besoins exprimés

• Formation axée sur la pratique + stage

• But : emploi durable dans secteur (au moins 3 à 6 mois)
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4. Zoom sur la validation des compétences

• Découpeur – Désosseur
– Centre Epicuris 

• Préparateur vendeur en Boucherie
– Centre Epicuris 

– Centre de formation IFAPME Mons-Borinage-Centre 

• Ouvrier boulanger – pâtissier
– Centre Epicuris 

– Centre de formation IFAPME Mons-Borinage-Centre 

– FORMATION PME LUXEMBOURG Libramont 

– Centre Région de Bruxelles-Capitale - Métiers de bouche 

• Assistant opérateur de production en IA
– FormAlim

• Opérateur de production en IA
– FormAlim
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4. Quelles initiatives en cas de licenciements?

• Participation active de l’IFP dans les cellules pour emploi

• Conseil dans le choix d’une offre de formations adaptée 
pour les travailleurs concernés

• Financement 100% des frais de formation pour le(s) 
travailleur(s) impacté(s)  même si hors secteur

• Conseil et soutien dans la certification ou la validation 
des compétences

• Informer les entreprises alimentaires de la région de la 
disponibilité de cette main d’oeuvre
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Nombre d’intérimaires (ETP) dans le secteur
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Du travail pour tout le monde…

primaire
secondaire 

inférieur

secondaire 

supérieur
sup. type court

sup. long non 

univ 
universitaire

2000 17,4% 26,2% 37,1% 10,4% 3,7% 5,2%

2008 11,1% 19,6% 48,6% 9,4% 4,6% 6,6%
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Niveau de qualification dans l'industrie alimentaire
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Les canaux de recrutement

Flux entrant %

D’une autre commission paritaire (exc. secteur intérimaire) 22,7

Du secteur intérimaire (CP 322) 20,2

Du chômage indemnisé 20,1

Du statut enfant donnant droit aux allocations familiales 13,3

Du statut d’indépendant 3,1

D’un statut différent 20,5

Total 100

Source : Steunpunt WSE

22/10/10 Colloque "Les marchés du travail inclusifs" 18



© IPV-IFP Lies / Willaert

22/10/10 Colloque "Les marchés du travail inclusifs" 19



22/10/10 Colloque "Les marchés du travail inclusifs"

Coordonnées Laurent Gall

IFP

Rue de Birmingham, 225

1070  Anderlecht

Tél.: +3225288952

GSM: +32475626011

@ gall.laurent@ipv-ifp.be

Site internet: www.ipv-ifp.be
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Merci pour votre attention !

Questions ?
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