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De MNO-verklaring - doelstelling

Het doel van deze Verklaring is het aanmoedigen van de 

positieve bijdrage die multinationale ondernemingen kunnen 

leveren aan de economische en sociale vooruitgang en de 

verwezenlijking van waardig werk voor iedereen ; en de 

moeilijkheden waartoe hun verschillende operaties aanleiding 

kunnen geven tot een mimimum te beperken en op te lossen.

Beleidscoherentie 

Nationaal

Internationaal



Internationale kaders en instrumenten waarnaar wordt verwezen in de 
MNO verklaring

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en het bevorderen van waardig werk
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ILO MNO-verklaring,

1977, 2000, 2006,

2017, 2023

ILO 1998

Verklaring over fundamentele 

principes en rechten op het werk

4 Arbeidsprincipes

OESO-richtlijnen voor MNO's 

op het gebied van MVO

1976, 2000, 2011, 2023

Hoofdstuk Werkgelegenheid 

en arbeidsverhoudingen

Hoofdstuk Mensenrechten

ISO 26000 Sociale 

Verantwoordelijkheid 

2010

Hoofdstuk Arbeid

Hoofdstuk 

Mensenrechten

VN- bedrijven en 

mensenrechten 

kader (2008) 

En VN richtlijnen 

(UNGPs) (2011)

2 Mensenrechten Principes

Instrumenten en initiatieven voor MVO en de coherentie met 

de IAO normen



VN richtlijnen over bedrijven en mensenrechten (2011) : Implementatie 
van het ‘Protect, Respect and Remedy Framework’ van de Verenigde 
Naties (2008)

 Drie pijlers – “De plicht van de staat om bescherming te bieden tegen 

mensenrechtenschendingen door derden, inclusief het bedrijfsleven; verantwoordelijkheid van 

bedrijven om mensenrechten te respecteren ; de noodzaak van een effectievere toegang tot 

rechtsmiddelen ”

 De verantwoordelijkheid van bedrijven om mensenrechten te respecteren bestaat onafhankelijk 

van het vermogen of de bereidheid van staten om hun plicht te vervullen om mensenrechten te 

beschermen – afzonderlijke maar complementaire verantwoordelijkheden.

 Internationaal erkende mensenrechten : Universele Verklaring van de Rechten van de Mens 

en twee convenanten + ILO-Verklaring van Fundamentele Principes en Rechten op het Werk
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VN richtlijnen over bedrijven en mensenrechten (2011) : Implementatie 
van het ‘Protect, Respect and Remedy Framework’ van de Verenigde 
Naties (2008)

 Due diligence = proces waarmee bedrijven hun verantwoordelijkheid kunnen nemen inzake 

respect van mensenrechten in hun activiteiten. Dit proces bestaat uit het identificeren van de 

impact die hun activiteiten hebben op mensenrechten, het beperken en voorkomen van mogelijke 

negatieve impacts en verantwoording af te leggen over hoe ze mensenrechten respecteren in 

hun activeiten.

 Toegang tot rechtsmiddelen = er moet een proces aanwezig zijn om herstel voor slachtoffers 

mogelijk te maken voor elke negatieve impact op mensenrechten die het bedrijfsleven heeft of 

bijdraagt aan – staatsgebaseerd en niet-staatsgebaseerd; gerechtelijk en niet-gerechtelijk
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VN richtlijnen over bedrijven en mensenrechten (2011)

Werkgroep bedrijfsleven en mensenrechten (5 onafhankelijke leden)

 Jaarlijks forum over het bedrijfsleven en mensenrechten + regionale fora (Azië, Zuid-Azië, Afrika, Latijns-

Amerika, Europa en Centraal-Azië, ..)

 Bezoeken aan landen en rapporten aan Mensenrechtenraad

 Oproep aan VN-lidstaten om nationale actieplannen over het bedrijfsleven en mensenrechten te 

ontwikkelen

 Voor meer informatie:

https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGHRandtransnationalcorporationsandotherbusiness.aspx
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België Nationaal Actieplan voor het bedrijfsleven en mensenrechten

• 2017 – lancering 1° NAPBHR

• 2021 – bijgewerkte NAP: Nationale Basislijnbeoordeling

Enkele uitdagingen en kansen geïdentificeerd door de NBA:

• Uitdagingen blijven bij bedrijven om te investeren in praktische HRDD processen

• Belangrijk rol voor werkgevers en werknemers voor de promotie en bewustmaking 

van MVO/HRDD

• Er is behoefte aan het ontwikkelen van praktische middelen die bedrijven kunnen 

helpen hun verantwoordelijkheden op te nemen en uit te voeren

• Er is een gebrek aan verticale (tussen overheidsniveaus) en horizontale (tussen 

overheidsinstanties en relevante ministeries) beleidscoherentie

• Het NCP van de OESO is een belangrijk forum om transnationale claims af te 

handelen - België moet zijn capaciteit versterken en het land in staat stellen de 

Tripartiete Verklaring van de IAO en de VN Richtlijnen toe te passen.

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en waardig werk
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OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen (1976 – 2011- 2023)

 Regeringen van OESO-lidstaten en van landen die zich houden aan de OESO-MNO-richtlijnen  Nationale 

Contactpunten (NCP's): promotie- en klachtenmechanisme (procedure voor specifieke gevallen)

 http://mneguidelines.oecd.org/ncps/

 Nieuw hoofdstuk uit 2011 inzake mensenrechten, afgestemd op de UNGP's en het due diligence-proces 

toegepast op andere hoofdstukken van de richtlijnen (werkgelegenheid en arbeidsverhoudingen, milieu, 

openbaarmaking, consumentenbelangen en corruptie)

 Update uit 2023 van de OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen inzake maatschappelijk 

verantwoord ondernemen 

 Due diligence: centraal onderdeel van maatschappelijk verantwoord ondernemen – due diligence-richtlijnen ontwikkeld, 

evenals sector due diligence-gidsen http://mneguidelines.oecd.org/duediligence/

 Sinds 2013 Global Forum on Responsible Business Conduct http://mneguidelines.oecd.org/global-forum/

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en waardig werk
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OESO en due diligence

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en waardig werk
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https://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm

https://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm


OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen – specfiic 
instances- meldingen

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en waardig werk
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VN Global Compact (2000)

 ILO = «custodian» agentschap van UNGC – 4 arbeidsprincipes

 GC lokale netwerken

 Bedrijfsrapporting over de voortgang inzake de tien principes –

database voor duurzaamheidsrapportage

 Integriteitsmaatregelen

 2022 - Lancering van een gezamenlijk IAO –UNGC 

opleidingspakket over de arbeidsprincipes

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en waardig werk
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10 Principes

+

https://www.unglobalcompact.org/participation/report


Verwijzingen naar de MNO-verklaring in internationale 
raamovereenkomsten
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Van de IRO die momenteel op internet beschikbaar zijn, verwijzen er 31 rechtstreeks

naar de MNO- verklaring, waaronder:

• Pernod Ricard Parijs, Frankrijk, Pernod Ricard's Europese overeenkomst over

maatschappelijk verantwoord ondernemen (CSR) / EFFAT- Europese Federatie van

Vakbonden voor Voedsel, Landbouw en Toerisme 01/2014 – Dranken, wijnen en

sterke dranken

• Tchibo GmbH Hamburg, Duitsland, Global Framework Agreement tussen TCHIBO

GmbH en IndustriALL Global Union / IndustriALL 09/2016 - Koffie en retail

• Inditex Arteixo, Espagne Global Framework Agreement / IndustriAll 11/2019 -

Detailhandel in kleding

• Umicore Bruxelles, België Global Framework Agreement on Sustainable

Development / IndustriALL 10/2019 - Mijnen en gieterijen

Zie : Verwijzingen naar de MNO-verklaring in internationale raamovereenkomsten (ilo.org)

https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/WCMS_737309/lang--en/index.htm


Verwijzingen naar de MNO- verklaring in internationale en regionale 
beleidskaders

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en het bevorderen van waardig werk

14



FDI, handel, toeleveringsketens voor ontwikkeling
15

Arbeidsbepalingen 

in de handel

overeenkomsten 

centrum



Verwijzingen naar de Verklaring over MNO's in handels- en 
investeringsovereenkomsten

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en het bevorderen van waardig werk
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• Investeringsovereenkomst Marokko-Nigeria ( artikel 24)

• Partnerschapsovereenkomst EU-Armenië (artikelen 88 en 276)

• Partnerschapsovereenkomst EU-Japan (artikel 16.5)

• Associatieovereenkomst EU-Moldavië (artikel 35)

• Partnerschapsovereenkomst EU-OACPS (artikel 13)

• Handelsovereenkomst EU-Singapore (artikel 12.11)

• Associatieovereenkomst EU-Oekraïne (artikel 422)

• Handels- en samenwerkingsovereenkomst EU-Verenigd Koninkrijk (artikel 8.10)

• Handelsovereenkomst EU-Vietnam (artikel 13.10)

• Partnerschaps-, handels- en samenwerkingsovereenkomst Verenigd Koninkrijk - Moldavië (artikelen 

36 en 334)

• Handelsovereenkomst Verenigd Koninkrijk - IJsland , Liechtenstein en Noorwegen (artikel 13.11)

Zie : Verwijzingen naar de MNO-verklaring in handels- en investeringsovereenkomsten

https://investmentpolicy.unctad.org/international-investment-agreements/treaty-files/5409/download
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:22018A0126(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A22018A1227%2801%29
https://investmentpolicy.unctad.org/international-investment-agreements/treaty-files/3125/download
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_1552
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:2019:294:TOC
https://investmentpolicy.unctad.org/international-investment-agreements/treaty-files/3123/download
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2020:444:FULL&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2020:444:FULL&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2020:444:FULL&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2020:444:FULL&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:2020:186:TOC
https://www.gov.uk/government/publications/ukmoldova-strategic-partnership-trade-and-cooperation-agreement
https://www.gov.uk/government/publications/ukmoldova-strategic-partnership-trade-and-cooperation-agreement
https://www.gov.uk/government/publications/ukmoldova-strategic-partnership-trade-and-cooperation-agreement
https://www.gov.uk/government/publications/ukmoldova-strategic-partnership-trade-and-cooperation-agreement
https://www.gov.uk/government/publications/ukmoldova-strategic-partnership-trade-and-cooperation-agreement
https://www.gov.uk/government/publications/ukmoldova-strategic-partnership-trade-and-cooperation-agreement
https://www.gov.uk/government/publications/ukmoldova-strategic-partnership-trade-and-cooperation-agreement
https://www.gov.uk/government/publications/free-trade-agreement-between-iceland-the-principality-of-liechtenstein-and-the-kingdom-of-norway-and-the-united-kingdom-of-great-britain-and-northern
https://www.gov.uk/government/publications/free-trade-agreement-between-iceland-the-principality-of-liechtenstein-and-the-kingdom-of-norway-and-the-united-kingdom-of-great-britain-and-northern
https://www.gov.uk/government/publications/free-trade-agreement-between-iceland-the-principality-of-liechtenstein-and-the-kingdom-of-norway-and-the-united-kingdom-of-great-britain-and-northern
https://www.gov.uk/government/publications/free-trade-agreement-between-iceland-the-principality-of-liechtenstein-and-the-kingdom-of-norway-and-the-united-kingdom-of-great-britain-and-northern
https://www.gov.uk/government/publications/free-trade-agreement-between-iceland-the-principality-of-liechtenstein-and-the-kingdom-of-norway-and-the-united-kingdom-of-great-britain-and-northern
https://www.gov.uk/government/publications/free-trade-agreement-between-iceland-the-principality-of-liechtenstein-and-the-kingdom-of-norway-and-the-united-kingdom-of-great-britain-and-northern
https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/WCMS_797475/lang--en/index.htm
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Ander beleidsterreinen:

Due diligence

- Europese commissie – voorstel van 

corporate sustainability due diligence 

directive

- Japanse richtlijnen voor het respecteren 

van de mensenrechten in verantwoorde 

toeleveringsketens

DUURZAAMHEIDSRAPPORTERING VAN 

BEDRIJVEN

- EU-richtlijn betreffende duurzaamheid 

rapportering voor bedrijven

- GRI

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en waardig werk
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Op het MNE Declaration- webportaal: www.ilo.org/mnedeclaration
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Beleidscoherentie op nationaal niveau

MNE -verklaring  gericht aan  « Overheid »

Sommige verantwoordelijkheden liggen in de eerste plaats met het Ministerie van Arbeid

Maar anders verantwoordelijkheden zijn bij ander ministeries of andere regering instanties 

(bv. incentieven om directe buitenlandse investeringen aan te trekken . 52; )

Afstemming van de bedrijfsvoering met de nationale ontwikkeling prioriteiten  link naar 

nationale ontwikkelingsplannen

«Nationale focal points» voor de promotie van de MNO- verklaring

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en waardig werk

20



ILO-partnerschappen met VN agentschappen en internationale 
organisaties

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en waardig werk
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Atelier - 26 oktober 2023 van 12 tot 17 uur 

(Verbindingsbureau IAO-Brussel, Regentlaan 37/40 – 1000 Brussel )

Thema :

- Gebruik van de operationele instrumenten van de IAO (en de OESO) in de huidige context van 

handel, toeleveringsketens, steun voor buitenlandse investeringen (leningen, garanties …

- Uitwerking van denksporen voor de toekomstige concretisering voor België inzake de promotie van 

de IOA Tripartiete Beginselverklaring over MNO's 

Het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en waardig werk
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