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Vvu la loi du 5 décembre 1968 sur les oconventions

collectives de travail et les commissions paritaires ;

Vu le point 4 des cenclusions de la Conférence éco-
nomique et sociale du 16 mars 1970 qui stipule notamment

- gque le statut des déléguéds syndicaux sers adapté en
ce gqul concerne leur nombre, leur information et leur
formation

- gqu'il v a lieu de prévoir certaines facilités en vue
de 1'information des travailleurs sur les lieux du
travaill ;

Considérant qu'il s'impose, aprés une expérience de
plus de vingt années, d'adapter et de compléter 1'accord natio-
nal du 17 juin 1947 relatif aux principes généraux du statut
des délégations syndicales du personnel des entreprises et de
lui donner la forme d'une convention collective de travail, au
sens de la loi du 5 décembre 1968 précitée ;




Les organisations interprofessionnelles
d'employeurs et de travailleurs suivantes
- la Fédération des Industries belges:

- la Fédération des Entreprises non-industrielles de Bel~
gique;

- les organisations de Classes moyennes agréées conformément
% la loi du 6 mars 1964 portant organisation des classes
moyennes;

- le Belgische Boerenbond;

~ la Fédération nationale des Unions professionnelles agri-
coles:

- 1'Alliance agricole belge;

- 1la Confédération des Syndicats‘chrétiens;

- la Féddération générale du Travail de Belgique;

- la Centrale générale des Syndicats 1libéraux de Belgigue;

ont concliu, le 24 mal 1971, au sein du Conseil national du
Travaill, la présente convention colleetive de travail.

PORTEE DE LA CONVENTION,

Article ler.

Les organlsations signataires déelarent que les
principes essentiels concernant la compétence et les moda-
1ités de fonctionnement des délégations syndlecales du per-
sonnel des entreprises sont définis par la présente conven-
tion.

Les modalités d'application de ces prineipes
seront préecisées par des conventions conclues au niveau des
commissions ou des sous-commissions paritaires, A défaut de
telles conventions, elles pourront &tre précisdes au niveau
des entreprises. Les parties intéressées pourront de la sorte
tenir compte, aussi adéquatement que possible, des conditions
particulidres aux diverses branches d'activité, ainsi qu'aux
entreprises,

e.¢c,t. n® 5,




I1. PRINCIPES GENERAUX.

Article 2.

‘ Les organisations signataires affirment leg prin-
clpes suivants :

Les travallleurs reconnaissent la nécessité d'une
autorité 1égitime des chefs d'entreprise et mettent leur hon-
neur & exécuter consclencieusement leur travail ;

Les employeurs respectent la dignité des travaill-
leurs et mettent leur henneur & les traiter avec Jjustice. Ils
s'engagent 2 ne porter, directement ou indlrectement, aucune
entrave & leur liberté d'assoceiation, ni au libre développe-~
ment de leur organisatlion dans l'entreprise.

Artiele 3.

Les organisations interprofessionnelles d'employeurs
signataires s'engagent & recommander & leurs affiliés dé n'exer-
cer aucune pression sur le pevrsonnel pour 1'emp8cher de se syndi-
quer et de ne pas consentir aux travallleurs non-syndiqués d'au-
tres prérogatives qu'aux travailleurs syndiqués.

Les organisations interprofessionnelles de travaill-
leurs signataires s'engagent, en respectant la liberté d'asso-
ciation, & recommander & leurs organisations constitutives d'ob-
server au sein des enireprises, les pratiques de relations pari-

N

taires conformes % l'esprit de la présente cenvention.
Article 4,

Les organisations interprofessionnelles signataires
s'engagent & recommander 34 leurs organisations affilides ...

c.c.t., n° 5,




~ d'inviter respectivement les chefs d'entreprise et les
délépgués syndicaux & témoigner en toutes circonstances
de l'esprit de justice, d'équité et de coneiliation qui
conditionne les bonnes relations sociales dans l'entreprise;

- de veiller & ce gue les mémes personnes respectent la
législation soelale, les conventions collectives de tra-
vail et le réglement de travail, et conjugent leurs ef~
forts en vue d'en assurer le respect.

Article 5,

Les organisations de travailleurs signataires s'en-
gagent 3 recommander & leurs organisations affilides...

- de se mettre d'accord entre elles, éventuellement en
recourant & l'initiative coneciliatrice du président de
la commigsion paritalre compétente, pour la désignation
ou 1'élection dans les entreprises, d'une délégation syn-
dicale commune, compte tenu du nombre de membres gulelle
doit comporter et de celui qui revient & chaque orga-
nisation représentée, & raison de l'effectif de ses affi-
liés;

- de faire en sorte que les délépgués désignés ou les can-
didats aux ¢élections solent cholsls en considération de
llautorité dont ils devront disposer dans l'exercice de
leurs fonetlons, ainsi gue pour leur compétence,

ITI. NOTION DE DELEGATION SYNDICALE DU PERSONNEL.

Article 6,

Les employeurs reconnaissent gue le personnel syndiqué
est représenté auprds d'eux par une délégation syndicale dont
les membres sont désignés ou élus parmi les travallleurs de l'en-
treprise. Par personnel syndigqué, il y a lieu d'entendre 1le
personnel affilié & une des orpganisations signataires. Par con-
ventlon conclue en commission paritaire, cette représentation des
travailleurs par la délégation syndicale peut étre dtendue 2
1'ensemble du personnel des catépgories visées par la convention
instaurant la délégation syndicale, selon les conditions prcpres
aux divers secteurs d'activité et aux diverses entreprises.

c.e.t, n°5,




IV, INSTITUTION ET COMPOSITION DES DELEGATIONS SYNDICALES DU PER-
SONNEL.

Artiecle 7.

Une délégation syndicale du personnel sera insti-
tuée selon les régles précisées ci-aprés lorsqu'une ou plu-
sleurs organisations de travailleurs signataires de la présente
cenvention en feront la demande au chef d'entreprise.

Ces organisations ont le dreit de présenter des can-
didats pour la désignation ou 1l'élection de la délégation syn-
dicale, dans les entreprises appartenant & des branches d'acti-

vité ressortissant 3 une commission pariitaire ol elles sont
représentées.

Une organisation de travailleurs signatalre de la
présente convention qui n'est pas représentde 3 la commission
paritaire ayvant cenclu une convention collective de travail
gsur le statut des délégations syndicales, a le droit de parti-
ciper & la désignation ou & l'élection de la délégation syndi-
cale, dans les entreprises oll elle fournit la preuve de son ca-
ractére représentatif, Cette preuve est fournie lorsque ladite
organisation a obtenu au moins un mandat aux élections précé-
dentes pour la création du comité de sécurité, d'hygidne et
d'embellissement des lieux de travail. Dans les entreprises ol
il n'y a pas eu d'élections pour la création de ce comité, 1l'or-
ganisation de travailleurs intéressée devra prouver qu'elle
compte dans l'entreprise aw moins 10 % du personnel syndiqué.

Article 8,

Dans le plus brel délai possible, les conventions
conclues en application de la présente convention préciseront
notamment les points suivants

1° 1'effectif minimum de personnel occupé qui sera requis pour
que doive 8tre instituée une délégation syndicale, et le cas
échéant, le nombre minimum de demandes exprimées par les
travailleurs, Justifiant 1'institution d'une délégation syn-
dicale ;




2° 1l'importance numérique de la délégation syndicale, compte tenu
de 1l'effeectif du personnel occupé, ainsi que du régime de tra-
vall, par exemple, du travail en éguipes ; :

-

3° les Tacllités et le erddit d'heures attribués & la délégation
syndicale pour l'exercice de son mandat, tel qu'il est défini
par la présente convention ;

4° le mode de nomination des délégués syndicaux, c'est-a-dire,
par voie de désignation par les organisations syndicales
représentées A& la commission paritaire ou par voie d'élection ;

5° en cas de recours au mode d'élection, les conditions d'élec-
torat et d'éligibilitéd, les modalités du scrutin, ainsi que
les régles & suivre pour l'attribution des mandats,

Elles examineront en outre

6° l'opportunité d'assurer dans la délégation syndicale une re-
présentation adéquate des diverses catégories du personnel ;

7° 1l'opportunité d'assurer, dans les entreprises ou socidtds
ayant plusieurs sidges d'exploitation relevant d'une mBme
branche d'activité, une coordination entre les délégations
syndicales des différents siéges, pour l'examen des questions
d'intérét commun.

Article 9.

Les organisations affiliées aux organisations in-
terprofessionnelles de travailleurs signataires de la présen-
te convention veillleront & ce que les délégués désignds ou les
candidats - proposés aux élections pour les délégations syndicales,
soient, dans la mesure du possible, représentatifs des diffé-
rentes divisions de l'entreprise.

c.c.t. n® 5,




Article 10.

81 le mandat d'un délégué syndical prend fin au
cours de son exercice, pour quelque raison que ce solt, et en
1'absence d'un délégué suppldéant, lforganisation de travail-
leurs & laquelle ce délégué appartient a le droit de désigner
la personne qui achévera le mandat,.

COMPETENCE DE LA DELEGATION SYNDICALE,

Article 11.

La compétence de la délégation syndicale concerne,
entre autres :

1° les relations de travail ;

2° les négeciations en vue de la conclusion de conventiens ou
accords collectifs au sein de l'entreprise, sans préjudice
aux conventions collectives ou accords conclus & d'autres
niveaux

3° 1'application dans l'entreprise de la législation sociale,
des conventlens collectives de travail, du réglement de
travall et des contrats individuels de louage de travail

4° le respect des principes généraux préeisds aux articles 2 A
5 de la présente convention,

Article 12.

La délégation syndicale a le droit d'8&tre regue par
le chef d'entreprise ou par son représentant & l'mccasion de
tout litige ou différend de caractére collectif survenant dans
1l'entreprise ; le m@me droit lui appartient en cas de menace
de pareils litilges ou différends.




VI.

Article 13.

Toute rdeclamation individuelle est présentée en
suivant la voie hiérarchique habituelle par le travallleur
intéressé, assisté 2 sa demande par son délégué syndical. La
délégation syndicale a le droit A'8tre regue & l'ocecasion de
tous litiges ou différends de caractére individusl gqui n'ont
pu 8tre résolus par cette voie,

Article 14.

En vue de prévenir les litiges ou différends visés
aux articles 12 et 13 ci-dessus, la délégation syndicale doit
8tre informée préalablement par le chef d'entreprise des chan-
gements susceptibles de modifier les conditions contractuelles
ou habituelles de travail et de rémunération, & l'exclusion des
informations de caracteére individuel, Elle sera notamment in-

" formde des changements résultant de la loi, des conventions col-

lectives ou des dispositions de caractére général figurant dans
les contrats de travail individuels, en particulier des dispo-~
sitions ayant une incidence sur les taux de rémunératien et

les régles de classification professionnelle.

Artiele 15.

Tl appartient aux commissions paritaires de préci-
ser, selon les modalités propres aux différents secteurs d'ac-
tivité, les compédtences définies sux articles 11 & 14 ci-dessus.

STATUT DES MEMBRES DE LA DELEGATION SYNDICALE,

Article 16,

Tes commissimns paritaires fixeront la durée du
mandat des membres de la délégatien syndicale ; cette durée
ne pourra pas excéder quatre ans. Les mandats sont renouvelables.




Elles détermineront aussi les conditions dans
lesquelles il pourra &tre mis fin au mandat des délégués. En
tout dtat de cause, ce mandat pourra prendre fin & la reguéte
de l'organisation de travailleurs qui a présenté la candidature
du délégusé.

Artlcle 17.

Le mandat de délégué syndical ne peut entratner ni
préjudice ni avantages spéeiaux pour celui gui l'exerce. Cela
signifie que les déléguds Jjouissent des promotions et avance-
ments normaux de la catégorie de travailleurs & laquelle 1ls
appartiennent,

Article 18,

Les membres de la délégation syndicale ne peuvent
pas 8tre licenciés pour des motifs inhérents & l'exercice de
leur mandat.

L'employeur qui envisage de licencier un délégué
syndical, pour guelgue motlif qgue ce soit, sauf pour motif grave,
en informe préalablement la délégation syndicale ainsi que
l'organisation syndicale gqui a présenté la candidature de ce
délégué., Cette information se fera par lettre recommandée sor-
tant ses effets le troisidme Jour suilvant la date de son ex-
pédition.

L'organisation syndicale intéressée dispose d'un
délai de sept jours pour notifier son refus d'admettre la vali-
dité du licenciement envisagé., Cette notification se fera par
lettre recommandée ; la période de sept Jjours débute le jour ou
la lettre envoyée par l1l'employeur sort ses effets.

L'absence de réaction de l'organisation syndicale
est A considérer comme une acceptation de la validité du 1li-
centlement envisagé.

c,e,.t. n° 5.
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Si 1l'organisation syndicale refuse dfadmettre la
validité du licenciement envisagé, la partie la plus diligente
a la faculté de soumettre le cas & l'appréciation du bureau
de conciliation de la commission paritailre ;3 l'exécution de la
mesure de licenciement ne pourra intervenir pendant la durde de
cette procédure.

81 le bureau de conciliation n'a pu arriver i une
décision unanime dans les trente Jjours de la demande d'inter-
vention, le litige concernant la validité des motifs invoqués
par l'employeur pour justifier le licenciement sera soumis au
~ tribunal du travail.

Article 19.

En cas de licenciement d'un délégué syndical pour
motif grave, la délégation syndicale doit en B+tre infermée 1im-
médiatement. '

Article 20,

Une indemnité forfaltaire est due par l'employeur
dans les cas suivants :

1° 8'11 licencie un délégué syndical sans respecter la procédure
prévue 3 l'article 18 ci-dessus ;

2° 8i,au terme de cette procéddure, la validité des motifs du licen-
clement,au” regard de la disposition de l'article 18, alinda
ler ci-dessus, n'est pas reconnue par le bureau de conci-
liation ou par le tribunal du travail

3° 81 Ll'employeur a licencié le délégué pour motif grave et que
le tribunal du travaill a déelaréd le licenciement nen fiondé -3

4° 84 le cantrat de louage de travail a pris fin en raisen

d'une faute grave de Llemployeur, qui constitue pour le déld-
gué un motif de résiliation immédiate du centrat,

c.¢c.t. n° 5,




VII.

VIIT,
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_ L'indemnité forfaitaire est égale & la rémundra-
tion brute d'un an, sans préjudice de 1l'application des arti-
eles 22 et 24 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail et des articles 20 et 21 des lois coordonndes rela-~
tives au contrat dlemploi.

Cette indemnité n'est pas due lorsque le délégué
syndical bénéficie de 1'indemnité prévue par 1'article 21,
§ 7 de la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de
1'économle et par 1'article 1 bils, § 7 de 1la loi du 10 Juin
1952 concernant la santé et la séeurité des travailleurs.

CONDITIONS D'EXERCICE DU MANDAT DE DELEGUE SYNDICAL.

Article 21.

Les membres de la délégation syndicale dispose~-
ront du temps et des facllités nécessaires, fixés au niveau
du secteur d'activité, ou % défaut au niveau de 1l'entreprise,
et rémunérés comme temps de travail, pour l'exereice collectif
ou individuel des missions et activitds syndicales prévues par

la présente convention,

L'entreprise donnera & la délégation syndicale du
persennel l'usage d'un local afin de lui permettre de remplir
adéquatement sa mission,

Artiele 22,

Les conditions et modalités concernant 1'article
21 ci~dessus pourront &itre précisdes par voie de conventions
collectives conclues en commission paritaire, ou & défaut, au
niveau de l'entreprise.

INFORMATION ET CONSULTATION DU PERSONNEL.,

Article 23.

La délégation syndicale pourra, sans que cels
puisse perturber l'organisation du travail, procéder oarale-
ment ou par dcrit, A4 toutes communications utiles. au per-
sonnel,.

O.C.tc no 5.
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IX.
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Ces communications devront avoilr un caractére pro-
fessionnel ou syndical,

Des réunions d'information du personnel de l'entre-
prise pourront €tre organisdes par la délégation syndicale
sur les lieux du travail et pendant les heures de travaill,
moyennant l'accord de l'employeur, Ce dernier ne pourra refuser
arbitrairement cet accord,

Sans porter atteinte aux droits dl'information défi-
nis ci-dessus, les commissions paritaires précilseront les moda-
1ités d'application.

ROLE DE LA DELEGATION SYNDICALE BN CAS D'INEXISTENCE DE CON-
SEIL, D'ENTREPRISE,

Article 24,

En cas d'inexistence de conseil d'entreprise, la
délégation syndicale pourra assumer les t&ches, droits et mis-
sions qui mont confiés & ce Consell aux chapitres III, IV et
VI de 1la convention collective conclue au seln du Conseil
national du Travail, le 4 décembre 1970, concernant 1'infor-
mation et la consultation des conseils d'entreprise sur les
perspectives générales de l'entreprise et les questions de 1l'em-
ploi dans celle-ci,

INTERVENTION DES DELEGUES PERMANENTS DES ORGANISATIONS DE TRA-
VAILLEURS ET D'EMPLOYEURS.

Article 25,

En cas de besoin reconnu par la délégation syndicale
ou le chef d'entreprise, l'autre partie ayant €té préaslablement
informde, les parties peuvent faire appel aux délégués permanents
de leurs organisations respectives. En cas de désaccord persis-
tant, elles peuvent aussl adresser un recours d'urgence au
bureau de conciliation de la commission paritaire.

c.c.t. n® 5.




XI.

XIT.

Article 26.

L.es conventions collectives conclues en application

de la présente convention préciserant les mesures & prendre,

et notamment les prdéavis & respecter, pour éviter les déclara-
tions prématurées de gréve ou de lock-out et favoriser la cone-
ciliation des conflits par une intervention des organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs, et en cas

de besoin, par un recours d'urgence 4 la commission paritaire

ou &4 son bureau de conciliation.

DUREE DE VALIDITE DE LA CONVENTION ET DENONCIATION.

Article 27.

La présente convention est conclue pour une période
indéterminée.

Chacune des parties peut y mettre fin, moyennant
un préavis de six mois.

L'organisation qui prend 1l'initiative de la
dénonciatien doit en indiquer les motifs et déposer simultané-
ment des propositions d'amendement gue les autres organisatinns
signataires s'engagent & discuter au sein du C.N.T., dans le
délai d'un mois de leur rdéceptlon.

DISPOSITIONS FINALES,

Article 28,

L'accord national du 17 juin 1947 relatif aux
principes généraux du statut des délégations syndicales du
personnel des entreprises est abrogé.

¢c.c.t. n® 5,
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Les conventions collectives concluses en exdeution
de cet accord dans les diverses branches dlactivité ou au
niveau des entreprises seront adaptées dans le plus brefl
délai possible, en ce gul cancerne les dispositions de la
présente convention qui ne concordent pas avec celles dudit
accord.

Elles resteront en vigueur aussi longtemps gutil
n'aura pas été conclu de convention nouvelle en exéeutilon
de la présente convention.

COMMENTATIRE,

Article ler,

Les erpanlsatlons-signatalres ont-oongu Xa -présente
conventisn comme une convention collective de cadre. Il appar-
tiendra aux commissions et sous-commissions paritaires, selon
les conditiens propres aux diverses branches d'activité, de
préciser les modalités d'application.

A défaut de telles conventions conclues au sein
de la Commissien ou de la sous-commission paritaire,lesdites
modalités peurront €tre précisdées au niveau de l'entreprise.

Ces organisations rappéllent que selon les princis~
pes généraux du droeit des coenveniions ecollectives de travail

1° les commissions et sous commissiens paritaires ainsi que
les entreprises devront considérer les dispositions de cette
convention comme des dispositiens minimales ; 11 leur sera
loisible d'adopter des dispositions plus faverables aux
travailleurs, dans la conformité avee les principes définis
par la présente coenvention ;

2° les modalités d'applicatien définies par les commissisns et
saus-commissiens paritaives pourront toujours €tre complétées
et préoisées au niveau de 1'entreprise,

ec.c.t. n® 5,
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Article 2 (dernidre phrase)

"I os employeurs s'engagent & ne porter, directement
ou indirectement, aucune entrave & la liberté d'association
des travailleurs, ni au libre développement de leur organisa-
tion dans 1'entreprigel.

~ Les partles signataires estiment que le libre
développement de l'organisation syndicale dans 1 entreprise
doit s'exercer conformément l*esprlt de la presente conven-
tion collective et dans le cadre de celle-ci.

Il convient aussi que solent respectes en ce do-
maine les usages propres aux diverses branches d'activité
et aux entreprises.

Article 3, alinéda ler,

En ce qui concerne la recommandation aux en-
ployeurs de n'exercer aucune pression sur le personnel pour
1'emp@cher de se syndiquer et de ne pas consentir aux tra-
vailleurs non-syndiqués d'autres prérogatives qu'aux trava11~
Teurs syndigués

L'adhésion & 1l'organisation syndicale doit €tre
entendue dans un sens large, c¢'est~a-dire que la recommandation
doit viser, non seulement l'affiliation & une organisation
syndicale, mais aussi la participatlion aux diverses activi-
tés syndicales.

Article 6.

En ce gul concerne l'étendue de la représentation
des travailleurs par la délégation syndicale @

Les organisations signataires considdrent que =si
cette représentation par la délégatlon syndicale peut &tre
dtendue & l'ensemble du personnel relevant des catégories
vigdes par la convention collective instaurant la délégation
syndicale, cette représentation ne doit cependant g'étendre
qu'au personnel occupé de manidére permanente, c¢'est-h-dire
% l'exclusion,plus particuliérement, des travailleurs sal-
sonnlers,

Gocat- no 51




Article 8, 2° % 6°,

Au sujet de l'importance numérigue de la délégation syndicale

Les organisations signataires ont constatd
que pour déterminer 1l'importance numérique de la délégation
syndicale, 1'effectif du personnel de l'entreprise ne pou=-
vait constituer 1'unique critdire & prendre en considédration,

I1 conviendra que les commissions paritaires
et les entreprises soient attentives & cet égard 3 de mul-
tiples facteurs, tels que la structure de l'entreprise (notam-
ment la répartition en divisions plus ou moing autonomes et/
ou éloignées les unes des autres), l'organisation du travaiil,
les régimes horaires de travail-et plus spécialement le tra-
vail en équipes-ainsl que la répartition du personnel entrea
des catégories plus ou moins nombreuses ayant des intéréts
distincts.

Article 10,

"8i lc mandat d'un déiégué syndical prend
fin au cours de son exercice, pour quelque railson que c¢&
solt, et en l'absence d'un délégué suppléant, l'organisation
de travailleurs & laquelle ce délégué appartient, a le droit
de désigner la personne qui achévera le mandat".

Les orpanisations signataires sont d'avis
que le texte de cet article ne signifie pas nécessairement
que le mode de 1'élection doive 8tre execlu pour la désigna-
tion de la personne guil achévera le mandat.

Artiecle 11, 2°,

Au sujet de la compétence de la délégation
syndicale relative aux négociations en vue de la conelusion
de conventions ou accords collectifs au sein de 1'entreprise

Les organisations consid@rent que cette
disposition ne porte pas atteinte au. droit des organisations
syndicales de conclure des conventions collectives au
niveau de l'entreprise.

-
-
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Article 18,

En posant lc principe que le délégué syndical ne
peut 8tre licencié pour des motifs inhérents 2 l'exercice de
son mandat, lus ocganisations signataires visent aussil bien
1'activité syndicalc de 1'intéressé, dans le sens large du
terme, que l'exercice du mandat de délégué.

Pour le reste, le délégué syndical pourra Etre
11cenciéd, comme tout autre travailleur, pour des motifs écono-
migues et techniques ou pour des motifs personncls étrangers
% son activité syndicale ou & l'exercice du mandat de délégué
syndical.

En ¢e gui concerne le motif grave {qui peut Justi-
fier le licencilement du délégué sans infermation préalable de
la déiédgation syndicale et de 1l'organisation syndicale} 1'in-
capacité professionnelle ne pourra €tre invoquée légitimement
que 8i elle se manifestc par une faute professionnelle impor-
tante dont la preuve devra 8tre fournie par llemployeur.

Article 21, alinda 2.

Concernant la mise & la disposition de la déléga-
tion syndicale, d'un local dans 1'entreprise

- Les organisations signataires congidérent gue
cette disposition doit &tre interprétée comme sult :

La délégation syndicale pourra, solt disposer
d'un local de manibre permanente, soit avolr l1'usage occasion-
nel d'un local.

Artiele 2%, alinéa 2.

Au sujJet du droit de la délégation syndicale
alorganiser des réunions d'information du personnel sur les
lieux du travall moyennant l'accord de 1l'employeur :

¢c.c.t. n® 5.
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1) Les organisations signataires constatent que les "lieux
de travail" ne seront pas toujours les lieux ol l'entre-
prise est dtablie (cas des travailleurs intérimaires, des
taximen, des travaillleurs de la construction seveeves ).

I1 appartiendra aux commissions paritalres
d'apporter & ce texte, selon les conditions propres aux
secteurs et entreprises,; les précisions nécessaires.

2) Les parties signataires estiment que 1l'organisation de ces
réunions d'information peut se Justifier, plus particulid~
rement, lors de la négoclation ou de la conclusion des
conventions ecollectives ou accords collectifs au niveau
de 1l'entreprise.

Signé & Bruxelles, le 2% mai mille neuf cent septante et un,

c.c.t, n® 5,




Pour la FPédération des Industrics belges.

A. VERSCHUEREN.

Pour la Fédération des Entreprises non indugtriclles de Belglque,.

Jd. DE BRUYN,

Pour les Organisatlons des Classes moyennes.

H. ALLARD,

Pour "De Belgische Boerenbond", la Fédération nationale des
unions professilonnelles agricoles et 1'Alliance agricole belge.

J. BRUTSAERT.

Pour la Confédération des Syndicats chrdtiens de Belgique.

J. KEULEERS.

Pour la Fédération générale du Travail de Belgigue.

A, GENOT,

Pour l1la Centrale pénérale des Syndicats libéraux de Belgique.

A, COLLE,

c;c-tn l'lo 5.




