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CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

CONVENTION COLLECTIVE CONCERNANT L'INFORMATION ET
LA CONSULTATION DES CONSEILS D'ENTREPRISE SUR
LES PERSPECTIVES GENERALES DE L'ENTREPRISE
ET LES QUESTIONS DE L'EMPLOI DANS CELLE-CI.
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Yu la loi du 5 ddcembre 15668 sur les conventions
00llectives de travail et les commissions paritaires.;

Vu le point 3 de l'accord naticnal interprofessionnel
de programmation scciale du 7 février 106C concernant, sntre gu-
tres, les moyens d'information des iravailleurs sur les perspec- .
tives d'emploi dans l'entreprise et les mesures 2 prendre pour
réaliser le plein emplod ; .

Vu le point 4 des conclusions de la Conférence écono-
mique et .sociale du 16 mars 1970, prévoyant des mesures plus effi-
caceés d'information et de consultation des travailleurs par 1'in-
termédiaire des conseils d'entreprise, notamment au sujet des pers-
pectives génédrales de l'entreprise et de 1'évolution de l'emploi ;

_ Les organisations interprofeasionnelles de ohefs
d'entreprise et de travailleurs suivantes s

~ la Pédération des Industries belgeﬁ 5

- la Fédération des Entreprises non-industrielles de Belgique ;
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- les organisetions de (Classes moyennes agrédes conformdment
2 la loi du 6 mars 1964 Lortant organisation des classes
ROFERNSE 3

- de "Belgische Boerenbond” ;

- la Péddération nationale des Unions professionnalles agricolea ;

- 1'All4ence agricole balge ;

- la Conféadration des Syndicats chrétiens ;

- 1o Péddrantion gdnérele du Trevail do Belgique ;

- la Conirale générale des Syndicats Libdraux de Belgigue ;

affirmant ¢wo la présente convention a pour dessein exclusif,
conformdmont an point 4 des répolutions de la Conférence écono-
miguo et sceiale, d'infermer les travailleurs sur lLes perspec-
tives générales de l'entreprice et 1'évolution de 1'emplei et
d'associer plus étroitement les travailleurs 3 la politique
prévisionnelle de l'entreprise, en vue de erder un moellleur
elimat entre employeurs et travallleurs ;

¢tant @'avis, cans préjudise de 1l'applieation de 1'artioele 30
do la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de 1’'éecono-
mie, @me toutes les informniioas prévues par la présente con-
vention, doivent @tre wtilisdes avec toute la diserdtier né-
cespaire o qu'il ¥ o tout partisulidrement lieu ¢'éviter de
faire de ces informaticns, tout usage qui puisase pulyre aux in-
térfis de l'entreprise et aux objectifs poursuivis par la odn-
vention . '

ont eonelu, le 4 ddsenbre 1970, au sein du Conseil natio-
nal du Travail, la cenvention collsctive suivanie 1@
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II.

PORTEE ET CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION.

Article ler.

La prémente convention a pour but dfasscoier plus
étroitement les travailleurs 2 la marche de l'entreprise et 2
la politique prévisionelle en matidre d'emploil, par une meil-
loure organisation du droit & 1'information et A la consultation
des représentants des travallleurs, dans le respect des res-
ponsabilités de gestion et du droit de déeision du chef d'entre-
price.

A cetts fin, la convention précise et complite les
dispositions de la lol du 20 septembre 1948 portant organisa-
tion de 1l'éoonomlie en co qui concerns les informations A
fournir par le chef d'entreprise et les méthodes de consults-
tion A observeyr,

La présente oonvention s'applique aux entreprises
aaquettias A 1a section IV de la loi 4u 20 peptembre 1948
et A gos arrdtés d'exdoution,

OBJET ET NATURE DES INPORMATIONS A FOURNIR,

Article 2.

Les informationz ei consultations prévues par la
présente aonvention doivont &tre préalables aux ddeisions et
permottre au conseil d4'entreoprisze de prooéder, en connaisean-
ce de sause, & des dohenges dz vues au cours. desquels les
membres pourront formuler leurs avis, suggestions ou objes-
tiona.
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Les informations seront situédes, ile cas Sohéant,
dans le contexte dconomique national et sectoriel, complété par
les aspects propres & la rdégion ou au groupe euquel appartient
1'entreprise. Par groupe, il ¥y a lleu notamment d'entendre les
entreprises & sidges multiples, les entreprises 3 caractére
international, le groupe dconomique,

Lorsou'elles sont donndes par éerid, les informa-
tionm seront complétdos par un commentaire oral du chef d'entre-
prise ou de gon délégud,

Pour assurer 1la continuiltdé du dialogue au sein du
eonseil d'entreprise, le chef d'entreprise indiguera, soit im-
nddiatement, soit su cours de la réunion suivaente, la suite
qu'il entend donner ou qu'il a donnée aux avis, suggestions ou
objeotions, formulées conformément & 1l'alinéa promier de cet
article.

Le prdsente convention ne porte paz prdjudice aux
dispositiona ddjd prévues sur le mBme obJst, lorsqu’elles sont
plus avantageuses pour les travailleurs.

COMMENTAIRE.,

L'articie 2 & pour objei de définir les conditions
générales auxquelles doivent répondre les informations et mé-
thodes deo consulistion prévues dana la présente convention.

L'échange de vues au conseil d'entreprisec doit
pouvoir se faire libtrement, scus forme de quesiionsn, eritiques,
suggeations, objections, d'avie unanimes, partiellement ou
totalement divergents. -

Tl faus 3 ec sujet éviter de publier A 1'extérieur
de l'entroprise des informaticouns qui pourraient nuire aux in-
tér8ts de l'entreprise,

c.c.t. n® 4,
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Iv.

Dcs procédures rapides de consultation s'écartant
des rdgles normales (ex. en matire de délals de tenue de réu-
nions ou de proceés-verbaux) pourront €trc prévues au niveau
des smecteurs ou des entreprises, afin de ménager en tsutes
circonstances, les possibilités d'un dlalogue suivi entre la
direction et les déléguéds des travailleurs, sulvant les voies
les plus appropriédes.

PERSPECTIVES GENERALES DE L'ENTREPRISE.

Article 3.

A 2'ccension de l'oxamen des informations prévues
A 1'article 18, b, 2° de la lei du 20 septembre 1048, le chef
d'entreprise ou son délégué fournire des informations complé-
mentaires sur les perspectives générales de l'entreprise ot
leurs conséquenses sur 1'emplodt.

Cez informations copcerneront 1'4tat du marché, le
carnet de sommandes, les programmes de développement, de
rationalisation, d'lorganisation ou de rdorganisation,

EMPLOI DANS L'ENTREPRISE.

A, Information snnuellie.

Artiele .

En m¥me temps que les informations sur les perspoc-
tives générales visdes & l'article 3, le chef d'entreprise
ou son déléguéd fournira au conseil d'entreprise, les infor-
mations permettant & ce dernier de me falre une 1dde exacte
sur la structure de 1'emploi dans l'entreprise, sur aon
dvelution et mur les prévisions 4'emplod,
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Les Iinformations suivantes seront données par derit,
Bous réserve de oe qul est dit au littéra c¢) ci-aprds, elles
seront donmées au plus tard le Jjour prédoeédant la réunion,

Cas informetions indiqusront l'effectif du person-
nel occupé & la fip ds l'exorcice ou & une date convenue ;
elles comprendront les ¢léments pulvants 3

- B8Xe

groupe d'8ge

oatégorie professionnells
division,

A la demande de ls ddéliégation des itraveilleurs, ces
informations indigueront los 4léments oomplémentaires ci-
apris 3

- gffeotifs cocupés & temps plein, » tsmps partiel ou min
A la disposition des 1 employeur par d'autres entreprises ;

- nationnlité

- asnoienneté,

Cas informations indiqueront les msedifieations suil-
vantes survenuaes au cours de¢ llexercice fooulé ; elles
comprendront les éléments oi-aprés

c. o.tg n° &o'
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-~ Nombre de personnes ayant quitté 1'entreprise @
1) par départ volonteire ;
2) par départ involontaire, en distinguant les licenciements

dus A des motifs économiques et/ou techniques, ceux qui
sont dus & d'autres raisons &t les mises & la retraite,

Ces donnédes seront ventilées par sexe, groupe d'fige,
catégorie professionnelle et division.

- Hombre de personnes reorutées, avec ventilation selon le
sexe, le groupe d'fgs, la catégorie profeszsionnelle, la
division ;

~ Nombre de personnes ayaant fait l'objet, dans l'entreprise,

d'une mutatlon de caractdre permanent entre divisions st ca-
tégories professionnelles,

A la demande de la délégation des travaillleurs, ces
informations indigueront également @
- les Journdes d'absence ;
- les Jjournées de chBmage paritiel ;

~ les heures supplémentaires,

e) Informations sur les prévisions d'emploi pvour 1'exereice
gyivant,

Ces Informations Iindigqueront les prévisions-d‘enploi
dane le cadre des perspectives générales de l'entreprise, tel-
les qu'elles sont énoncées_en vertu de llarticle 3,

Ces informations .doivend avoir pour objectif d'ap-
" préeisr le mioux possible les incldences de ces prévisions sur
la struct¥re de 1l'emploi dans 1l'entreprise.

0. 0,%., n? 4,
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Ba dutre, des informations seront fournies au
cours de la réunion, -wusipusstont les estimatione chiffrfes
guent & 1a contractiou ou & l'extension du volume de
l'emploi pour l'ensemble de l'entreprise et ses divisions ;
ces donnfes seront veantilfes, dans in mesure du possibdle,
#elon les eatégoriea professionnelles. :

4) Mesures d'ordre seocisl d8cidfes ou projetles en matidre
d'enploi.

A l’aée&aiam des diverses informations annuollesn
prévues & cot article, le chef d'entreprise indiquere :

- les meaures prises ou envisogfes par lui pour Tavoriser
liemploi

= les mesures dlordre goeclsl suzquellies les mouvementa
intervenus ou préwvur dans 1’entreprise oum donné lieu ou
vont dommer liewu.

COMMENTAIRE.

Remargues glnérales.

1. Une diptinction est faite entre doux Sypes d'informetions :

&) Certaines informaticno, rendues obligaetoirse par ilarti-
ele b, doivent &tro communiquies d'office et dens toutes
les entreprises, pesyr Lemployeur.

b) Lee autres ne doivent 1'8tre qu'd ls demande des Aa8Llégués
des traveilleurs, si ces derniers estiment qu'elles sont
sigoificatives de 1s smtructure ou de l'activité de l'en~
treprize.

-

¥l va de 8ol que lea conseils d'entreprise peuvent
aussi recevoir des informetions supplémenteires, selon
les carectéristigues de chogue entreprise et les besoins
d'infornmation coprespondonts {per exemplie, le niveau de
formatien).

e.6.%, n* &,




2.

Les inforaations sur ls structure, l'évolution et les pers—
peciives de 1'emploil daus L'entreprise, devront porter sussi
bien sur les aspects gualitatifs que sur les aspecis quanti-
tatifs.

Ces informaotions doivent &tre sussi claires que possible,
dans leur préseniation comme dans leur contenu, de maniére
& faworiser une discussion fructueuse au sein &u conseil,
au sujet des probvlimes de l'emploi dans L' entreprise.

Elle seront communiquées par &crit,conformément &
ce qui sst prévu su 2%me alinfa de l'article k.

Matildressur lesoguelles vorte 1'information.

2) La situstion cxistante.

Pour les informatione concernant le cat@gorie profession-
nelle des travailleurs, il y & lieu de se baser sur les
grendes classificationa utilisées par les commissions
paritaires ou Ltentreprise.

) L'8volution de 1'emploi.

® Le pombre de personnes ayest ouitté l'emireprise.

Lee informotions conecernant le nombre de perasonnes
ayant quitsd l'eﬁtreyrxee, sninsi gue les raisons de
ges dépoarts, répondent # un double objectif :

s} permettre, grice I ces données, d'appréolerl’inci~
dence de la marche de 1'entrepr1$e sur l'emploi ;

b) permettre aussi de dftermiper et d'examiner les
fluctuations du personnel de l'entreprise ayant
un ceractdre de permonence et/ou gui apparaissent
snormales, 4z fagon 2 en rechercher les causes.
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En ce gqui concerne les cauzes de licenciements, il
¥ a8 lieu de distinguer entre les licenciements pour
des raisons d'ordre &comomigue ou technigue, et ceux
qui sont motivéds par d'sutres raisoms, cette derniére
rubrique ne devant pas &tre autrement détaillée.

2° Le nombre de vpersonnmes recrutfes per sexe, par Bge,
par catégorie nrofesgionnelie et par division.

Les informations doivent porter sur les recrute-~
mente por grandes divieions et catégories profession-
nelles, sans gu?il ecit nécesgeanire de mentionner les
affectations préeises du personmel, ces dernidres
n'étant pas toujours nettement Aéfinies lore de l'en~
gagenent.

Le termc "division" doit 8tre interpr2té em fometion
des carsctéristiques de l'entreprise et de son orge-~
nisation. ' :

3° Le newmbre de persoanes ayent fajt i'objet d'une muta-
tion 6 1'intbricur de l'entreprise.

Bur le& base de ces informetions, le congeil dfentre-
prise aure 3 apprécier lc corsct@re significatif ou
non des mutations sigralées, optre autres, du point
de vue Gu fonctionnement et de 1'évolution de L'entre~
prise. Ne zont pas vieés par le terme "mutetion", les
chengements temporairvrer d'affectation qui reldvent de
l'orgsnisation courante du travaeil. :

Les obzervations faites plus haut concernant ia
notion de “"ceatfigorie professionnelle” sont &galement
valables ici.

Les informations portant sur les prévisions 4'em-
ploi pour l'exercice suivant doivent permettre 4'asso~
cier lee traveilleurs & une politigue prévisionnelle de
1'emploi.

c.e,t. n® &,
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Le chef d'entreprise ou son délégué fournira su ocon-
seil d'entreprise les indications qu'il est en mesure de donner
pour le prochainexercice, sur la marche de 1'entreprise et les
dléments qui pourraient avoir une influence prépendérante sur
1'emploi, alnsi gue sur leurs conasdguences en ce gui concerne
les mouvements internes ot eoxternes du personnel.

Les informations derites, préalables 3 la rdédunion
du oconseil d'entreprise feront enire auntres dtat dee perspecti-
vea générales guant b la sontractiom ou & 1fextensicn du volume
de 1llemploed. :

Les esiimations ghiffydes seront Fourwnise;’ eomm? 11 ezt
d4it dans le texie du ¢) au ocours de la réunion du consell d&'entire- !

prise,. Elles seront établies par dorit au nlus tard & 1liasne _
des disougsione au conseil dlentreprise . '

Les informations contenant lez indicaticns d'ordre §
quantitatif comstitueront, par leur nature nime, des dléments |
approxinatifs et variables o%t, dds lors, sussepitibles de subir
des modifications au cours de la pdriode 3 laguelle olles ae
rapporient.

Au oas oh len prévisions font cnirevoir une son-
traction des effectifs du personnel entrainant des lisenciements,
le chef d'entreprisc exposera les dispositions envisagées pour |
favoriser le replacement dos travailleurs en ocause, dans les ;
meilleures eonditions pozaible,

84 lea perspectives asont favorables & llextenszion
de ?'effaetif du personpsl, 11 indiquers lez mesures que llentre-~
prise snvizage de prendre en vue de permetire des mutations et
de nouvesur embauchages.

Enfin, quelles gue soient les perspectivsea, 11
gsera utile gue lo oconspil d'entreprize s'interroge sur les pos-
84b111tés de ddveloppement de lignireprise et sur les meilleurs
moyens d'utilisstion des capacités professiomnellen du person-
nel.

0.6.‘5. n”’ ‘:3‘0
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.4) Mesures d’ordre social dfcidées oun projetfesen matidre
d'emploi.

Il est mentionnd in fine de L'ardiecle & qgue le che?d
d'entreprise, & l'cccasion dez informations gémérales
annuelles dont 11 est guestionw 4 cet article, fera pard
au conseil d'entreprise, des différentes mesures d'ordre
socisl prises ouw envisagles por ini en matidre &'emploi.

Ces infornations devromnt 3%tre situfes deans le contep=
te des informations prévues aux points al, k) et ¢},

Elleg devront &ire fournies por écrit, comformfpment
aux principes formulée ou deuxidne alinfe dc l'artiele b.
L'anpleur &e¢ ces informsticons &Soviter pourre toutefonis
différer, compte tenu des circonmsghtancen. La part ferite
de 1'information peut ainsi &tre trds succigete, mais
développée considéradblenent par 1l'czposé oral du chef
d'entreprise. ' :

L'ensentiel est que lL'informatiocn permetds um dia-
logue réel au seimn du consell d'entreprise. :

e.c, %, n® 8,
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B, Informotion trimesiriells,

Article 5.

Au moment ol sont données les informations viséesn
& l'articlie 15, b) 1° de 1la loi du 20 septembre 1948, le chef
d'entreprise ou son délégué fournira, par éerit, des informa.
tiong sgur :

- 1'état de rdalisation des perapestives annoncées annuelle-
ment

- les rajisons pour lesquelles les objectifa fixéds et les pers.
pectives dégagédes, au moment oft lez informations annuslles.
ont 4%¢ fourniesz, n'ont pu @tre réaliséds ;

- les modifications dans les perspectives que 1l'on peut pré.-
veir au cours du trimestre suivant.,

COMMENITAIRE.

Les informatlions prévues par cet article devront Stire
donndes en mBme tempe que e¢elles nui asont prdvues & l'article
15, b} 1* de 1la lei du 20 septembre 1948, c'est~3-dire en
moins ehague trimestire.

Ceg informations irimeatriellea permetiront sux nen-
bres du conseil d'entreprise de posséder des données préclaes
concernant 1'dtat et 1l'dvolution de 1'emploil et notamment les
licenciements et recrutements envisagés., Elles doivent viser
A prévenir des différends entre employeurs et travailleurs
tout en favorisant une meillsure politique prévisionnelle de
1'emploi. .
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Information oogasionells,

rticle

Lorsqu’en dérogation aux prévisions en matidre 4'emplol
sur lsaquelies des informations annuelles ou trimestriellaes ont
été fournies, le shef d'entreprise est amené & procéder & des
licenciements ou & des rescrutements collectifs pour dez ralsons
éoonomiques ou techniques, le consseil d'entrepriss en sera in-
formé le plus t6t possible et, en tous cas, préalablement a la
dégision,

COMMENTAIRE

a) C 1§oonatance§ Q ns leagugllea leg informationg ogea

Des informations coneernant enitre sutres lsz liocenclie-
ments ou resrutements collsetifs envisagés, doivent déjh
8itre communicudéen conformément & d'auisres dispositions de 1a
gonvenition, dans le cadre des réunions ordinaires du consell
d'entreprise pour lesguellez est prévue 1'information tri-
ssetrielle ou annuellas.

Les informations occasionnelles doivent 8t¢re fournies
lorague les prévisions données au cours de ces réunions ordi-
naires, subissent des modifications imprévisibdles, par sulte
A'événemanta de naturs decnomigue ou tschnique.

Los modifications par rapport aux prévisions ocompta
tonu du csractdra de cslles-vi, devront nécessairement avolr
ung o¢ertaline imporitance. :

Les Tflustuations dans les effectifs du personnsl ré-
sultant de variations saisonnidres ne peuvent 8tre oconsidé-
rées comme des modificeations imprévisibles auv sene de cette
disposition,

e.c.t, n® 4,




b) Carsctdre p

préalable de ces ianformation

Le principe général du caractire préalable de 1'ia-
formation et de la comsultetion s'sppliguers dame tous les
cee, ¢n ce qui concerme¢ les licencisements collectifs. 12
peut se feire par comtre gu'il seit impossidle &'informer
au préaledble le conseil d'entreprise au sujet des recrute~
nente.

Des modalités appropribes pourromt, &'sutre part,
dtre utilisées pour assurer L'spplication de ce primecipe.

L'information et ls conenwltation pourront siamsi
evolr 1iey ou cours d'une réunmion d4'urgesnce du conseil
d'entreoprise, dans le¢ ces, par ezsmple, ol cette imformation
était imprévisible au moment de le rSunion ordimaire 4u
conssil 4'eptreprice.

On pourre recowrir fventusilement 3 ume communi~
cation orsle ou & uno procfdure dfcentralisbe de comsulta~
tion au niveau ol le probldme se pose.

En cap 4'urgencs Justifife, les informatioms
pourront, &'autre part, ae pae dtre fournies par Sorit.

C.0.%. n® &,
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V. FORMATIOX ET READAPTATION PROFPESSIONNELLES,

RMATI : TATION PROFESSI! _QUESTIONS DE PER-
S8OMREL ET ORGANISATION DU TRAVAIL.

A, Formetion et réedaptation professionnelless.

Artisle 7,

Le chef d'entyeprise comsultera le comseil) d‘entre=~
prise sur les mesures relatives & la formation et 3 la réa~
daptation professionnelles.

COMMENTAIRE.

Le conseil d'entreprise eers comsulté sur les me~
sures d'orgapisstion et d'exfeution congornant la Tormation et
le réadaptation professicnnelles, ayant un caractére cellac-
tifﬂ

Quand tee mesures s'appliguent & un nombre 1imité
de traveilleurs,voire Ldm travailleurs individuels, ceux=ci
seront préalablement informés et comsultés. Ils peuvent

S

#e faire assister, & leur demande, par un d81&8gué syndical.

Le conseil d'sntreprise peut toutefois prendre
d'autres dispositions & cet Egard.

B. Questions de personnsl.

dztisle 8.

A o demande des 4818gufs des travailieura, le
chef d'entreprise informere le consell 4d'entreprise su sujet
des régles pratiqufes en matidre de politigque du persomnel.

g.2,%, n® 4§,
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Le chef d'entreprise informera le consell d'entre-
prise su sujet des projets et mesures susceptiblez de¢ modifier
un ou plusieurs élémente de la politique du personnal.

Le consell d'eontreprise examinera ces informations,
projets et mesures conformément aux dispositions du premier
alinéa de l'article 2 de cette convention.

COMMENTA .

Cet article 2 pour dbut d'essocier pluz étroltement
les <¢travallleurs A la politigue du personnel de 1'antreprise
ot de ordéer un meilleur c¢limat entre employsurs et travailleurs.

Les informations dont 411 est gquestion 2 cet are
tiscle portent entre autres sur s

- les rdgles suivies en matidre de resrutement, sdéleetion,
sutation at promotion professionneils

- 1'organisation de 1'ssouell ;

~ les sytimes d'information et de communication dans l'entre-
prise 3

- les masures en vue de favoriser les reiations humaines ot
hiérarchigues ;

- leg miesions des services soclaux et du personnel et les
régles gui réglasent leurs relations avee le personnel, & l'ex-
clusion de la geztion adminisirative de eces serviees, Il ap-
partient au chef d'entreprise d'assurer 1'information de Y'en-
semble du personnel au sulet des attributions de ces ssrvioes 3
la oconseil d'entreprise veillers &4 osa que cetite information
poit réalinde de la manidrs la plus adéguate.

Organisation du travgilg
Artisle 9.

Afin de luil permettre d'sccomplir les missions que
lul confle l'artiocle 15 &) de la loi du 20 septembre 1948 por-
tant orgenigation de 1'ésonomie, le consell d'entreprise sera
informé des projets et mesures susceptibles de modifier les cir-
constances et les conditionz dans lssquelles s'exécute le tra-
vail dans l'entreprise ou dans une de ses divisions.

[+ 1" Q.t. nﬂ #6




COMMERTAIRE.,

La loi du 20.9.48 portent organisation de 1'&conc~
mie, dispose en son article 15 &) que :

"Art. 15. ~ Lee conseils d'entreprise ont pour mission, dans
le cadre des lois, conventions collectives ou d4€cisions de
commissions paritaires, applicables @ L'entreprise :

a) de domner leur a8vis et de formuler toutes suggestions
ou objections sur toutes mesures gqui pourraient modi-
fier l'orgsnisation du travail, les conditons de travail
¢t le rendement de l'entreprise m ' :

Les Informations prévues par vette conventien dolvent
se rapporter & des mesures de caractdre collsetif qui vien-
aratent A modifler les circonstances et conditions de travail.

Quand ces mesures s'appliquent & un nomdre limité
de travailleurs, voire & des travailleurs individuels,
ceux~ci seront préalablement informés et consultés. Tis
peuvent se faire assister, & leur demande, par un délégué
ayndical.,

Les mesures dont il est question ci-dessus coampren-
dront entre autres

= les changements dans l'orgenisation de tout ou pertie de
l'entreprise ;

= les modifications dens la division du travail ;

= les modifications de l'environnement matiriel et humain
(exenmple : implantation de machines modifient les condi=
tiens de travail ...)

-~ la mige en ceuvre des &tudes de l'organisatiom du tra~ -
vail ;

c.e.t. n® 3§,




VI,

-~ les changements dans les méthodes de fabrication et de tra-
vail ;

- les modifications structurelles de l'organigramme, & l'exelu-
sion des cas individuels ;

T1 reste entendu que le texte de l'article 15 a)
précité de la loi du 20 septembre 194B, impiique que le con=-
seil d'entreprise a le droit de donner son avis et de formu-
ler toutes suggestions ou objections sur les aituations exia-
tantes de l'organilsation du travail, des conditions de tra-
vail et du rendement de 1'entreprise.

MODIFICATIONS DE STRUCTURE DE L'ENTREPRISE, NOTAMMENT CELLES
QUI PEUVENT INFLUENCER L 'EMPLOI.

Artiele 10,

En cas de fusion, contentration, reprise ou ferme-
ture ou sutres modifiocations de structure importantes négo-
ciées par l'entreprise, lec conseil d'entreprise en sers infor-
mé en temps opportun et avant toute diffusion. Il sera consul-
té effectivement et préalablement, notamment en ce qui concer-
ne les répercusslons sur les perspectives d'emploi du person-
nel, 1'organisation du travail et la politigue de l'emploil en
général.

COMMENTAIRE.

a) Moment de la communication au conseil.

Pour déterminer le moment ol la décision doit 8tre
communigudée au consell dfentreprise, le chefl d'entreprise
devra s'inspirer des principes suivants : '

G.Q.t, ne ’4.
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i® L'informetion ne peut préjudicier sux prérogatives du
chef dfentreprise en ce qui concerne la d8cision d'ordre

économique.

2% L'information ne peut entraver le développement normal
des négocisvions &ventuelle ment en eours.

3° L'information doit &tre préasladle, cl'est-2-dire donnée
avant que la décigion ne soit rendue pudblique et mise en
application.

h® L'information doit Bire donnfe d%s que possible et & un
moment oll la direction et leos 3818gufs des travailleurs
au conseil d'entrveprise, peuvend se concerter en temps
utile, au sujet notamnent des mesures d'ordre social &
prendre en vue d'atténuer au maximum les répercusesions de
la décision sur les perspectives de 1'emploi et lforgani-
sation du travail. '

Le moment ol la d€cinion devra &tre communiquée,
variera nécessairement d'entreprise & entreprise , compte
tenu en particulier du décalege important et lourd de consés
quences pour les trevaillsurs, pouvant exister entre la dfci~
sion de fait et celle des instances ztatutsires de 1'entre~
prise qui doivent on d81idéror en devaier ressort.

En cae de fermeture d4'sntreprire, tout particulidre~
ment, il parait indiqué gue 2o consultetion du comseil d'en-
treprise sur les megures envisagfos pour assurer le reclagsse=
ment des travailleurs, ne fanse syl noment ie plus proche
possible de la décision Qe fFait.

On peut conpidérer, # titre d'indication, que dens
un certein nombre d'enteprises constitufes sous forme de
gsociétés anonymen, la communication de ls déeision an con~
seil d'endreprise et la consultation de ce dernier sur les
mesures d'ordre social envisagfes, devront se situer 8UBSitHe
que possible, entre le moment ol le conseil d'sdministratio.
se sera prononcé sur le principe de la d8ecision et ceiui o
l'assemblée générale des nstionnpires sers convoquée pour en
d¢élivérer. :

c.c.t. n® 4,
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b) Contenu de la communieation.

Le conseil d'entreprize est informé des facteurs
dconomiques, financiers ou techniques qui sont A 1'origine
des modifications de structure de l'entreprise et qui les
Justifient, ainsi que de leurs conséquences économiques,
financidres et socilales.

T1 est consulté sur les moyens 3 mettre en oesu-
vre, on vue d'éviter les licenciements et les mutations
entratnant la régression professionnelle ou sociale des
travailleurs, sur les programmes de licenciements colleo-
tifs, dee transferts et des mutations, sur les mesures
sociales & prendre, sur les dispositions & adopter en vue
du reclassement rapide et de la réadaptation profeasionnel-
le et socisle, ainsi que, de maniire générale, sur toutes
les mesures & prendre pour 1'utilisation optimale des res-
sources humaines.

¢c) Mesures en vue de fsvoriser le réemplodl,

En ce qui concermne les mesures d'ordre social
accompagnant les réductions d'effectife ou fermeiures d'en~
treprise, toutes facilités devront @8tre dennées aux repré=-
sentants des travailleurs pour établir les contects néoes-~
saires en vue de favoriser le réemploi et la réadaptation
professionnelle et mocilale des itravailleurs licenciés,
transférée ou mutés, '

VII. DATE D'ENTREE EN VIGUEUR - DUREE - REVISION ET DENONCTIATION.

Article V1.

La présente convention entre en vigueur le ler
Janvier 1971. Elle est conclue pour une durée indéterminde,.
Elle pourra 8tre revisde ou dénoncée & la demande de 1la
partie signateire la plus diligente,moyennant un préavis de
8ix mois,

8igné & Bruxelles, le quatre décembre'mil neuf cent septante,

c.¢.%. n* &4,
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Pour la Fédération des Industries belges.

P. ARETS,

Pour la Fédération des Entreprises non industrielles de Belgique.

J. DE BRUYN,

Pour lesOrgasnisatiens des Classes moyennes,

H. ALLARD,
Pour "De Belgisohe Boerenbond”, la Fédération nationale des
unions professionnelles agrisoles et J'Alliance agricole belge.

J. BRUTSAERT.

Pour la Conférération deg Syndicats chrétiens de Belgique.

J. KEULEERS

our la Fédération pgénérals du Travall de Belgigue.

N, RE BOCK,

Pour la Centrale générale des Syndicats 1ibéraux de Belgique.

A, COLLE,
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