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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 19 SEXIES VAN 30 MAART 2001  
 

TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST  
 

NR. 19 TER VAN 5 MAART 1991 TOT VERVANGING VAN DE  
 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 19 VAN  
 

26 MAART 1975 BETREFFENDE DE FINANCIELE  
 

BIJDRAGE VAN DE WERKGEVERS IN DE  
 

PRIJS VAN HET VERVOER VAN  
 

DE WERKNEMERS 
 

----------- 
 
 
 
 
 Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve ar-
beidsovereenkomsten en de paritaire comités; 
 
 
 Overwegende dat de financiële bijdrage van de werkgevers in de prijs 
van het vervoer van de werknemers geregeld wordt bij de collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 19 ter van 5 maart 1991, zoals gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 
quinquies van 22 december 1992; 
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cao nr. 19 sexies. 

  
 Overwegende dat in het punt I, 5 van het interprofessioneel akkoord van 
22 december 2000 de sociale partners overeengekomen zijn om "het loonplafond van 1,2 
miljoen voor de werkgeverstussenkomst af te schaffen" en dat volgens datzelfde punt  "vanaf 
1 april 2001 de tussenkomst in de abonnementskosten (CAO nr. 19) op 60 % (zal) gebracht 
worden"; 
 
 
 
 Overwegende dat aan voornoemde afspraken in het interprofessioneel  
akkoord van 22 december 2000 uitvoering moet worden gegeven door de CAO nr. 19 ter aan 
te passen. 
 
 
 
 Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkgevers 
en van werknemers : 
 
 
 
-  het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de 

organisatie van de Middenstand, gecoördineerd op 28 mei 1979 
 
 
-  de Boerenbond 
 
 
-  "la Fédération wallonne de l'Agriculture" 
 
 
- het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
- het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
 
- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
 
op 30 maart 2001 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten. 
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cao nr. 19 sexies. 

 
Artikel 1 
 
 
 
 Artikel 2, tweede lid van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 
ter van 5 maart 1991 tot vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 van 26 
maart 1975 betreffende de financiële bijdrage van de werkgevers in de prijs van het vervoer 
van de werknemers, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 quinquies van 
22 december 1992, wordt opgeheven. 
 
 
 
Artikel 2 
 
 
 
 In artikel 4 van dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst wordt in 
punt a) het percentage van "54 %" vervangen door "60 %" en in punt b) het percentage van 
"50 %" vervangen door "56 %". 
 
 
 
Artikel 3 
 
 
 
 De werknemers, die houder zijn van een bij de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 19 ter bedoeld abonnement,  waarvan de geldigheidsduur nog niet ver-
streken is op 1 april 2001 en die dit vervoerbewijs verder wensen te gebruiken tot op de ver-
valdatum ervan, hebben vanaf 1 april tot op die vervaldatum recht op : 
 
 
a) de bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 ter bedoelde werkgeverstussenkomst 

indien zij vanaf 1 april 2001 het recht verkrijgen op de financiële bijdrage van de werk-
gever; 

 
 
b) een verhoogde tussenkomst indien zij reeds vóór 1 april 2001 de financiële bijdrage van 

de werkgever genoten. 
 
 
 De bij punt a) bedoelde tussenkomst en de bij punt b) bedoelde ver-
hoogde tussenkomst worden berekend volgens de bijlage die bij deze collectieve arbeids-
overeenkomst is gevoegd; deze bijlage maakt integraal deel uit van onderhavige overeen-
komst. 
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cao nr. 19 sexies. 

 
Artikel 4 
 
 
 De bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 ter is opge-
heven. 
 
 
 
Artikel 5 

 
  
Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde duur. Zij treedt in 

werking op 1 april 2001. 
 
 
Zij zal op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij kunnen 

herzien of opgezegd worden, met een opzeggingstermijn van zes maanden. 
 
 
De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, 

moet de redenen aangeven en amendementsvoorstellen indienen; de andere organisaties 
gaan de verbintenis aan deze, binnen de termijn van één maand na ontvangst, in de Nationale 
Arbeidsraad te bespreken. 
 
 
 Gedaan te Brussel, op dertig maart tweeduizend en één. 
 
 
 
Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
           
  
           
  
 
Voor de Middenstandsorganisaties 
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cao nr. 19 sexies. 

 
Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de l'agriculture" 
 
 
 
      
         
 
 
 
Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
 
           
           
  
 
 
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
           
  
           
   
 
 
 
Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
 
 
 
           
  
 
 
 

x               x               x  
 
 
 
 Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de 
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad 
dat deze overeenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard. 
 

------------------------ 



 

 

 
 
 
 
 

BIJLAGE BIJ COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 19 SEXIES VAN 30 
 

MAART 2001 TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN- 
 

KOMST NR. 19 TER TOT VERVANGING VAN DE COLLECTIEVE  

 
ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 19 BETREFFENDE DE  

 
FINANCIELE BIJDRAGE VAN DE WERKGEVERS  

 
IN DE PRIJS VAN HET VERVOER  

 
VAN DE WERKNEMERS  

 
-------------------- 

 
 
 
Voor de tussenkomst op grond van artikel 3, a) van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 sexies 
van 30 maart 2001 dient de volgende werkwijze te worden toegepast : 
 
 
- er wordt nagegaan hoeveel geldigheidsdagen er overblijven vanaf 1 april 2001 en dit aantal wordt 

vergeleken met het totaal aantal dagen waarvoor het vervoerbewijs geldig werd gemaakt; 
 
 
- dit afgerond quotiënt, met 2 cijfers na de komma, wordt vermenigvuldigd met de normale kostprijs 

van het vervoerbewijs; 
 
 
- het resultaat van die bewerking wordt vermenigvuldigd met het percentage dat vanaf 1 april 2001 

ten laste is van de werkgever. Dit bedrag moet aan de betrokken werknemer worden terugbetaald.  
 
 
Voorbeeld 
 
 
Op een abonnement geldig vanaf 10 maart 2001 tot 9 juni 2001 blijven op 1 april 2001 nog 70 geldig-
heidsdagen op een totaal van 92. 
 

 
70 
92 

= 0,76 

 
 
De normale kostprijs van het abonnement is 9.500 frank. Vanaf 1 april wordt de tussenkomst van de 
werkgever vastgesteld op 60 %.  
 
  9.500 x 0,76 = 7.220 
 
7.220 x 60 % = 4.332 frank (werkgeverstussenkomst) 
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Voor de verhoogde tussenkomst op grond van artikel 3, b) van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 
19 sexies van 30 maart 2001 dient de volgende werkwijze te worden toegepast : 
 
 
- er wordt nagegaan hoeveel geldigheidsdagen er overblijven vanaf 1 april 2001 en dit aantal wordt 

vergeleken met het totaal aantal dagen waarvoor het vervoerbewijs geldig werd gemaakt; 
 
 
- dit afgerond quotiënt, met 2 cijfers na de komma, wordt vermenigvuldigd met de normale kostprijs 

van het vervoerbewijs (1) en vervolgens ook vermenigvuldigd met de reeds betaalde bijdrage van 
de werknemer (2); 

 
 
- het resultaat van de eerste bewerking (1) wordt vermenigvuldigd met het percentage dat vanaf 1 

april 2001 ten laste is van de werknemer en wordt vervolgens afgetrokken van het resultaat van de 
tweede bewerking (2). Dit verschil moet aan de betrokken werknemer worden terugbetaald. 

 
 
Voorbeeld 
 
 
Op een abonnement geldig vanaf 10 maart 2001 tot 9 juni 2001 blijven op 1 april 2001 nog 70 geldig-
heidsdagen op een totaal van 92. 
 

 
70 
92 

= 0,76 

 
 
De normale kostprijs van het abonnement is 9.500 frank met een tussenkomst van de werkgever van 
5.130 frank (54 %) en een bijdrage van de werknemer van .4.370 frank (46 %). Vanaf 1 april 2001 
wordt de tussenkomst van de werkgever opgetrokken tot 60 % wat betekent dat er nog 40 % ten laste 
blijft van de werknemer. 
 
 9.500 x 0,76 = 7.220 
 
 4.370 x 0,76 = 3.321 
 
 
7.220 x 40 % = 2.888 
 
3.321 - 2.888 = 433 frank (door de werkgever te betalen toeslag) 
 
 

--------------------- 
  


