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ADVIES Nr.1.379

Onderwerp : Bevordering van de werkgelegenheid - Vrijstelling van de verplichting om sta-
giairs in dienst te nemen wanneer de werkgevers van de particuliere sector
een inspanning leveren ter bevordering van de werkgelegenheid op basis van
een collectieve arbeidsovereenkomst

Mevrouw L. ONKELINX, minister van Werkgelegenheid, heeft bij brief van 26
oktober 2001 het advies van de Nationale Arbeidsraad ingewonnen over twee ontwerpen
van koninklijk besluit die tot doel hebben werkgevers van de particuliere sector die een in-
spanning leveren ter bevordering van de werkgelegenheid op basis van een collectieve ar-
beidsovereenkomst gesloten in het kader van het huidige centraal akkoord van 22 december
2000, vrij te stellen van de verplichting om stagiairs in dienst te nemen.

Deze teksten beogen de aanpassing van de koninklijke besluiten van 30
maart 2000 tot uitvoering van een aantal artikelen van de wet van 24 december 1999 ter be-
vordering van de werkgelegenheid; deze verordenende bepalingen verwijzen naar de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten gesloten in het kader van het vorige centraal akkoord van 8
december 1998.

Op verslag van het Bureau heeft de Raad op 27 november 2001 het volgende
eenparige advies uitgebracht.



ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD

. ONDERWERP VAN DE ADVIESAANVRAAG

Mevrouw L. ONKELINX, minister van Werkgelegenheid, heeft bij
brief van 26 oktober 2001 het advies van de Nationale Arbeidsraad ingewonnen over
twee ontwerpen van koninklijk besluit die tot doel hebben werkgevers van de particuliere
sector die een inspanning leveren ter bevordering van de werkgelegenheid op basis van
een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in het kader van het huidige centraal ak-
koord van 22 december 2000, vrij te stellen van de verplichting om stagiairs in dienst te
nemen.

Artikel 42 van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, dat de voornoemde vrijstelling toekende voor de periode van 1 januari
1999 tot 31 december 2000, werd gewijzigd door artikel 6 van de wet van 5 december
2001 tot de verbetering van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers, zodat het
gaat om de periode van het huidige centraal akkoord, namelijk van 1 januari 2001 tot 31
december 2002.

Deze wijziging moet dus ook worden doorgevoerd in de koninklijke
besluiten van 30 maart 2000 tot uitvoering van een aantal artikelen van de wet van 24
december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid.

. STANDPUNT VAN DE RAAD

De Raad heeft de voorgelegde ontwerpen van koninklijk besluit aandachtig onderzocht.

1. De Raad merkt in het licht van de voornoemde brief van 26 oktober 2001 op dat de
sociale partners tijdens het overleg over de startbaanovereenkomst hebben verkre-
gen dat de wetgeving betreffende de startbaanovereenkomst blijft voorzien in de vrij-
stelling van de verplichting om stagiairs in dienst te nemen wanneer de werkgevers
van de particuliere sector een inspanning leveren ter bevordering van de werkgele-
genheid op basis van een collectieve arbeidsovereenkomst.

Advies nr. 1.379.



Artikel 42 van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid bepaalde derhalve dat deze vrijstelling kon worden toegekend aan
de werkgevers die gebonden zijn door een collectieve arbeidsovereenkomst voor de
periode van het vorige centraal akkoord van 8 december 1998, namelijk van 1 janua-
ri 1999 tot 31 december 2000.

Om deze vrijstelling, gekoppeld aan het bestaan van een collectieve
arbeidsovereenkomst, te concretiseren werden op 30 maart 2000 twee koninklijke
besluiten vastgesteld, eensdeels tot uitvoering van de artikelen 23, § 3, 32, tweede
en derde lid, 33, 8§ 2, derde lid, 34, 36, 37, § 1, 1°, 39, § 4, tweede lid, en § 5, tweede
lid, 42, 8§ 2, 44, 8 4, derde lid, 46, eerste lid, 47, 8 4, eerste en vierde lid, van de
voornoemde wet van 24 december 1999 en anderdeels tot uitvoering van de artike-
len 30, 39, 8§ 1 en § 4, tweede lid, 40, tweede lid, 41, 43, tweede lid, en 47, § 1, vijfde
lid, en 8 5, tweede lid, van dezelfde wet.

2. De Raad wijst erop dat artikel 6 van de wet van 5 december 2001 tot de verbetering
van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers artikel 42 van de voornoemde
wet van 24 december 1999 heeft gewijzigd zodat het gaat om de periode van het
huidige centraal akkoord van 22 december 2000, namelijk van 1 januari 2001 tot 31
december 2002.

Hij constateert dat de twee ontwerpen van koninklijk besluit tot doel
hebben deze wijziging ook door te voeren in de voornoemde koninklijke besluiten
van 30 maart 2000, die verwijzen naar de periode van het centraal akkoord van 8
december 1998.

Tegen deze achtergrond en aangezien het gaat om een logische
aanpassing van de wetgeving, stemt de Raad in met de twee ontwerpen van ko-
ninklijk besluit waarover hij om advies werd verzocht.
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